UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

CONSEJO UNIVERSITARIO
Ley Universitaria N 30220

Resolucion N° 1304-2025-UNSM/CU-R

Tarapoto, 16 de setiembre del 2025

Visto el Expediente N° FEYH0020250000398/SGD, que contiene la Carta N° D001250-2025-UNSM-

VACAD y Carta N° D000322-2025-UNSM-FEYH, sobre Ratificacion de Resolucion que Aprueba el Plan de

Estudios del Programa de Estudios de Psicologia de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de
—.. Educacion y Humanidades Filial Rioja de la Universidad Nacional de San Martin.

: ."{:_;,} CONSIDERANDO:

sort S Que, la Universidad Nacional de San Martin es una Institucion descentralizada, auténoma con
" personeria juridica de derecho publico interno; se rige por la Constitucion Politica del Estado, la legislacion
universitaria vigente, el presente Estatuto y su Reglamento General. Su personeria y representacion legal la
ejerce el Rector y dentro de unos de sus fines esta, formar profesionales humanistas, cientificos y con excelencia
academica competitiva, para los cambios del desarrollo de la regién y del pais, para asi promover, organizar,
realizar y difundir los resultados de la investigacion en las areas de humanidades, ciencias, arte y tecnologia
acorde a la realidad regional y nacional, con el objeto de viabilizar alternativas eficientes y eficaces para su
desarrollo y transformacion socioeconomica;

Que, las Facultades gozan de autonomia académica, econémica y administrativa para el desarrollo de
sus actividades, trabajan en forma descentralizada dentro de la planificacion general y de las disposiciones de
los organos de gobierno de la universidad, asi como de las propias normas y reglamentos que rigen su
organizacion y funcionamiento;

.12,‘??}_‘ Que, el Consejo Universitario de la UNSM, es el maximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucion

‘gﬁgdemrca y_administrativa_de la_universidad. Est4 integrado por: El Rector, quien lo preside, los

Viicerrectores. Un cuarto (1/4) del niimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos. El Director de la Escuela

de, Posgrado Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nimero total de los

\_‘ (310 “smjembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis
J/:&edltos esto de conformidad con el articulo 58° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220;

Que, con Carta N° D001250-2025-UNSM-VACAD el Vicerrector Académico en mérito a la Carta N°
D000322-2025-UNSM-FEYH remite al Rector la Resolucion N° 597-2025-UNSM/FEH-CF de fecha 09 de
setiembre del 2025, que aprueba el Plan de Estudios del Programa de Estudios de Psicologia de la Escuela
Profesional de Psicologia de la Facultad de Educacion y Humanidades Filial Rioja, para su ratificacion en Sesion
de Consejo Universitario;

Que, al ser el sefior Rector de la UNSM personero y representante legal de la Universidad Nacional de
San Martin (articulo 118° del Estatuto de la UNSM y articulo 60° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220) y entre
sus atribuciones esta la de Presidir el Consejo Universitario, asi como hacer cumplir sus acuerdos y normas,
tal como lo prescribe el numeral 62.1 del articulo 62° de la Ley Universitaria - Ley N° 30220 y articulo 109° del
Estatuto de la UNSM;

Estando a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 12 de setiembre del
2025 y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y Reglamento vigente
de la UNSM;




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
CONSEJO UNIVERSITARIO

Ley Universitaria N© 30220
Resolucion N° 1304-2025-UNSM/CU-R
Tarapoto, 16 de setiembre del 2025
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Ratificar la Resolucion N° 597-2025-UNSM/FEH-CF de fecha 09 de setiembre del 2025,
p— de acuerdo al siguiente detalle:

a) Aprobar el PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA de la
Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de Educacion y Humanidades Filial Rioja,
documento que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

b) Reconocer como RESPONSABLES del Plan de Estudios mencionado en el Articulo 1° de la
presente Resolucion, al Dr. LUIS MANUEL VARGAS VASQUEZ, Dra. CARMELA ELISA
SALVADOR ROSADO, Mg. CPC YORKA MARLEY CASTILLO RODRIGUEZ y a la Bach.
LUCY TARY MENDOZA FERNANDEZ, miembros del equipo designado para la respectiva
elaboracion.

Articulo 2°.- Distribuir la presente Resolucion a: Rectorado, VACAD, FEYH-R, EPP, OGC, OAJ, OClI,
Interesados y Archivo, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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@U«/ v Rector (e) de la UNSM Secretario General (e) de la UNSM
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Resolucion IN° 597-2025-unswen-cr

Morales, 09 de setiembre de 2025
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123 Y El expediente N° FEYH0020250000398 con fecha de recepcion 04 de setiembre

b de 2025, presentado por el Dr. LUIS MANUEL VARGAS VASQUEZ, Decano de la FEH,
\ Ty m / qwen remite el PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
PSICOLOGIA de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de Educacién y
Humanidades, filial Rioja.

"“—-—'-'.‘_—--"'"'

CONSIDERANDO:

Que, segun Resolucién N° 1061-2022-UNSM/CU-R de fecha 22 de diciembre de
2022, se resuelve ratificar la Resolucion N° 010-2022-UNSM-T/CEU del Comité
Electoral Universitario de fecha 26 de noviembre del 2022 en la cual se proclama la
eleccién del Decano de la Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional de San Martin siendo elegido el Dr. LUIS MANUEL VARGAS VASQUEZ, por
el periodo de cuatro (4) afios computados a partir del 27 de marzo de 2023 hasta el 26
de marzo del 2027, quien fue elegido por voto universal, obligatorio y secreto, de
acuerdo al Estatuto de la UNSM en concordancia con la Ley Universitaria.

£ En atenciéon al articulo 70° de la Ley Universitaria N° 30220, respecto a las
ey atrlbumones del Decano; en el inciso 70.3, se establece lo siguiente: “Dirigir
‘P{fay Académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Postgrado”, asimismo en el
inciso 70.4, se considera “Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y

ante el Consejo Universitario, en los términos que establece la presente Ley”.

Que, con Resolucién N° 007-2025-UNSM/AU-R de fecha 13 de agosto de 2025,
se resuelve aprobar, la creacion de la Carrera Profesional de Psicologia en la
Facultad de Educacion y Humanidades de la UNSM, a partir del 23 de junio del 2025
en aplicacion al articulo 115° inciso b) del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Martin.

Que, con carta N° D000684-2025-UNSM-FEYH-R de fecha 03 de setiembre de
2025, el Dr. LUIS MANUEL VARGAS VASQUEZ, Decano de la FEH, remite al Ing.
VICTOR RAUL MATICORENA ALVARADO, Director de la Oficina de Gesti6on de la
Calidad de la UNSM, el PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
PSICOLOGIA de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de Educacién y
Humanidades filial Rioja, con la finalidad de realizar la revision y dar el visto bueno.

Que, con carta N° D000345-2025-UNSM-OGC de fecha 04 de setiembre de
2025, el Ing. VICTOR RAUL MATICORENA ALVARADO, Director de la Oficina de
Gestion de la Calidad de la UNSM, remite al Dr. LUIS MANUEL VARGAS
VASQUEZ, Decano de la FEH, el visto bueno institucional al PLAN DE ESTUDIOS
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA de la Escuela Profesional de
Psicologia de la Facultad de Educacion y Humanidades filial Rioja, para la continuidad
del tramite correspondiente.
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Morales, 09 de setiembre de 2025

Que, con Proveido N° D000581-2025-UNSM-FEYH-R de fecha 04 de setiembre

de 2025, el Decano de la FEH remite el expediente a la Secretaria Académica para ser
aprobado en Sesién de Consejo de Facultad.

Que, estando aprobado en Sesién Extraordinaria de Consejo de Facultad de
fecha 05 de setiembre de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas por Ley.

SE RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar el PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE PSICOLOGIA de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad de Educacion
y Humanidades Filial Rioja, documento que en anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2° Reconocer como RESPONSABLES del Plan de Estudios
mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, al Dr. LUIS MANUEL VARGAS
VASQUEZ, Dra. CARMELA ELISA SALVADOR ROSADO, Mg. CPC YORKA
MARLEY CASTILLO RODRIGUEZ y a la Bach. LUCY TARY MENDOZA
FERNANDEZ, miembros del equipo designado para la respectiva elaboracion.

Articulo 3° Solicitar al Consejo Universitario a través de la Vicerrectoria
Académica, la ratificacion de la presente resolucion.

Articulo 4° Hacer de conocimiento la presente Resolucién a la FEH-R,
Departamento Académico de Educacion e interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, ejecutese y archivese.
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De€ano de la FE Secretaria Académica
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1. BASES GENERALES

1.1. Bases Normativas

1.1.1.Nacional

Constitucion Politica del Peru

Ley Universitaria - Ley N° 30220

Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - Decreto Legislativo N° 1088

Ley General de Educacion - Ley N° 28044

Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos — Resolucién del
Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa y su Reglamento - Ley N° 28740

Ley que modifica la décima cuarta disposicibn complementaria transitoria de
la Ley 30220, ley universitaria, a fin de extender el plazo para obtener el
bachillerato automatico hasta el afio académico 2023 - Ley N° 31359
Proyecto Educativo Nacional al 2036: el reto de la ciudadania plena - Decreto
Supremo N° 009-2020-MINEDU

1.1.2. Institucional

Resolucion N°417-2020-UNSM/CU-R que aprueba la “Guia para el Alumno
y Egresado de Pregrado y Posgrado en la Presentacién de Solicitudes o
Tramites Documentarios de Forma Virtual en la Universidad Nacional de San
Martin- Tarapoto, en el Marco de la Emergencia Sanitaria por el Coronavirus
COVID -19

Modelo Educativo de la Universidad Nacional de San Martin,
Resoluciéon N° 1611-2024-UNSM/CU-R

Estatuto de la Universidad Nacional de San Martin - Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 013-2022-UNSM/AU-R

Reglamento de Organizacion Y Funciones (ROF), Universidad Nacional de
San Martin - Resolucion Rectoral N° 669-2023-UNSM/R

Plan Estratégico Institucional (PEI) de la UNSM, 2025-2030 - Resolucion
N° 459-2025-UNSM/R

Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de San Martin

- Resolucion N° 301-2024-UNSM/CU-R



= Resolucion N°640-2024-UNSM/CU-R, que modifica el Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad Nacional de San Martin

= Reglamento de Admisiéon de Pregrado 2024-11 de la UNSM, aprobado con
Resolucion N° 741-2024-UNSM/CU-R.

= Reglamento de las Funciones Generales de las Comisiones Permanentes
de las Facultades de la Universidad Nacional de San Martin, segun
Resolucion N° 474-2024-UNSM/CU-R

= Directiva N°02-2020-UNSM-T “Directiva para obtener el Grado Académico
de Bachiller, Maestro, Doctor, Titulo Profesional y Segunda Especialidad
para Egresados de Universidades con Licencia Denegada en el Marco del
Estado de Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional - Resolucion N° 544-2020-
UNSM/CU-R

= Plan de Estudios Generales, aprobado con resolucibn N° 354-2025-
UNSM/CU-R

1.1.3. Profesional

= Ley 28369 “Ley del trabajo del Psicélogo”

1.2. Bases Institucionales
1.2.1. Plan estratégico Institucional
1.2.1.1. Mision de la UNSM
Brindar formacion profesional a los estudiantes, con valores humanisticos y
competencias cientificas, tecnoldgicas de innovacion y emprendimiento;
comprometidos con la mejora continua y responsabilidad social en beneficio

del desarrollo sostenible de regién y el pais.

1.2.1.2. Objetivos Estratégicos

De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la UNSM, 2025-
2030, se consideran 4 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), siendo

estos los siguientes:

= OEI 1: Mejorar la calidad de la formacion académica de los

estudiantes de pregrado.

= OEIl 2: Promover la investigacion, innovacién, emprendimiento y

transferencia tecnolégica en la comunidad universitaria.

= OEI 3: Fortalecer la Responsabilidad Social Universitaria en la

comunidad universitaria.

= OEIl 4: Modernizar la gestion institucional.



1.2.2. Modelo Educativo

1.2.2.1. Ejes del Modelo Educativo.

Segun el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de San Martin

(2024), se tienen los siguientes cuatro ejes:
» Interdisciplinariedad y el Autoaprendizaje.
> Responsabilidad Social y Etica.
» Enfoque en la Sostenibilidad y el Medioambiente.

» Internacionalizacién y Modernizacion Tecnoldgica.

1.2.2.2. Valores

1) Compromiso Etico. 6) Honestidad

2) Verdad. 7)  Justicia

3) Transferencia. 8) Tolerancia

4) Respeto. 9) Responsabilidad Social

5) Solidaridad 10) Responsabilidad Ambiental.

1.3. Bases Teorico-Conceptuales

El Programa de Estudios de Psicologia sustenta su accionar formativo en el
desarrollo de un ser humano libre, responsable, intercultural y de una sociedad
inclusivay justa, inserto en el estudio del comportamiento del individuo, en su relacién
con el medio socialmente construido, y su influencia de este en la salud humana, en

el marco de un enfoque interactivo, cientifico, ético y humanista.

El enfoque de Psicologia se organiza en tres dimensiones de concepcién educativa
universitaria: pedagdgica, curricular y didactica. Cada dimension se identifica en una
idea-fuerza o principio. La concepcion pedagoégica traza el enfoque de persona
(dignidad), sociedad (inclusividad) y cultura (interculturalidad). La concepcién
curricular delimita el enfoque del curriculo (competencias). La concepcién didactica
establece el enfoque de conocimiento (construccion sociocultural) y aprendizaje

(resultados evidenciados).



Tabla 1

Enfoque de Psicologia

Dimensiones Principios
Concepcion del ser | Persona Dignidad
humano, sociedad y | Sociedad Inclusividad
cultura Cultura Interculturalidad
Concepcion curricular Curriculo Competencias

Concepcion

epistemoldgica

Conocimiento

Aprendizaje

Construccion sociocultural

Resultados evidenciados

Fuente: Elaboracién propia




1.3.1. Concepcibén del Ser Humano, Sociedad y Cultura

Concepcién de persona: dignidad

Se concibe como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y
responsabilidad, se enfatiza su comportamiento ético, en la accién moral el
sujeto sabe qué hace y como lo hace, qué debe hacer y qué evitar, quién lo
hace, quién es el autor del acto, en suma, exhibe autonomia y libertad de
accion. El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto
de derechos que son el fundamento del accionar educativo de la universidad
en general y de la carrera profesional en particular. Asimismo, integra
dimensiones afectivas, fisicas, artisticas, volitivas, cognitivas, sociales vy
trascendentales que configuran un enfoque holistico e integral de su

formacion.

Concepcién de sociedad: inclusividad

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactian con otros
seres humanos y con su entorno. El éxito o fracaso en el establecimiento de
estas relaciones decide los grados de felicidad o infelicidad de su existencia.
La socializacion es parte del proceso educativo. Se opta por contribuir al
desarrollo de sociedades inclusivas y de convivencia social, donde no solo
sea un reto, sino una alternativa viable la coexistencia pacifica y constructiva
que permita el desarrollo de entornos donde todos se sientan seguros y
puedan desarrollar su potencial como personas en beneficio de la comunidad.
La construccion de sociedades inclusivas es una tarea compleja, intervienen
muchos actores que desarrollan el espiritu de tolerancia, respeto, justicia,
equidad y orientacién hacia el bien comun. La inclusién requiere, ademas,
equilibrar el respeto a las identidades personales y grupales y la necesidad
de reconocer valores comunes que agrupen las sociedades de las que se es

parte.

Concepcién de cultura: interculturalidad

Son esenciales el respeto a la diversidad y dignidad del individuo. Se
reconoce que el PerG es un conjunto de naciones que esperan ser
reconocidas y legitimadas, de tal forma que todas puedan contar con los
mismos derechos, deberes y oportunidades. El reconocimiento de las
diferencias desarrolla la convivencia entre individuos y lograr la equidad como
tarea fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien comun en

el pais.
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1.3.2. Concepcidn epistemoldgica

Concepcién de conocimiento: construccidn sociocultural

El conocimiento producido en el programa de estudios se legitima en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, estimula el aprovechamiento del contexto
multidimensional del aula para investigar, da oportunidades para proponer
nuevos conocimientos, perspectivas de andlisis y descubrimientos. Se
distancia del pensamiento dogmético que obstaculiza el proceso pedagdgico.
La teoria sociogenética de Vygotsky (1979) plantea que el conocimiento es un
producto sociohistorico-cultural. La teoria psicogenética de Piaget (1978)
propone que el sujeto construye el conocimiento mediante la interaccion de sus
estructuras cognoscitivas y el medio. Segun Rodriguez (2010), ambas teorias
conciben el aprendizaje como un proceso activo, regulado por el interés y las
necesidades del que aprende y mediado por alguien que lo posibilita,
haciéndolo econémico y significativo. Bajo estas dos teorias, el conocimiento
inicia en el interés del estudiante y concluye en el logro mediado por un proceso

contextualizado.

1.3.3. Concepcidn Curricular

El curriculo, entendido como instancia organizativa de la concepcion
educativa con fines de ejecucion educativa, se sustenta en el enfoque de
competencias. Para el caso, la competencia se delimita en tres entradas de
organicidad interna: la competencia se conceptla, la competencia se

clasifica, la competencia se estructura.

e Lacompetenciase conceptla: integracion dinamica

La competencia delimitada por el Modelo Educativo (UNSM, 2021) se
sustenta en un conjunto de aportes que sitlan la competencia, por una
parte, en el espacio de un saber hacer en situaciones de desempefios
laborales, y, de otra parte, la posicionan con comportamientos humanos
conectados con potencialidades integrales cognoscitivas-afectivas-activas

en la basqueda de quehaceres eficaces y efectivos.

En este marco, se subrayan los aportes conceptuales de Spencer y
Spencer (1993), Boyatzis (1982), Ducci (1997), Tob6n (2006) y Collins

(2007). Spencer y Spencer (1993) definen la competencia como “una
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caracteristica subyacente de un individuo que estd causalmente
relacionada con un nivel de estdndar de efectividad y/o desempefio
superior en un trabajo o situacion”, destacan el vinculo interno-externo
implicado en la competencia. Boyatzis (1982) la conceptia en funcién de
las cualidades humanas como causa del éxito en la actividad laboral. Ducci
(1997) sefala, por un lado, que, en Quebec, Canada, la competencia es
enfocada desde una perspectiva comportamental en situaciones practicas:
“conjunto de comportamientos socio afectivos y habilidades cognoscitivas,
psicolégicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo
adecuadamente un papel, una funcion, una actividad o una tarea”, y, de
otro lado, el Consejo Federal de Cultura'y Educacién de Argentina, concibe
la competencia como “conjunto identificable y evaluable de conocimientos,
actitudes, valores y habilidades relacionados entre si que permiten
desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun
estandares utilizados en el area ocupacional”. Tobon (2006) sefiala que
las competencias “son procesos complejos de desempefio con idoneidad
en un determinado contexto, con responsabilidad”. Collins (2007), a su vez,
subraya que la competencia integra conocimientos, habilidades y

actitudes, capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.

Las competencias, por ende, integran actitudes y aptitudes, pensamiento-
sentimiento-comportamiento-experiencia. Bajo estas premisas, el Modelo
Educativo (UNSM, 2021) asume que:

[...] la competencia es la integracién dinamica de procesos complejos
relacionados a conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
desarrollan los seres humanos para responder de manera efectiva y
creativa a los problemas y retos de la vida personal, laboral y a las

demandas de desarrollo social y sostenible (pag. 23).

La competencia, como nucleo de la propuesta curricular, se centra en el
desarrollo del ser humano estableciendo una relacion vinculante de las
potencialidades cognoscitivas, axiolégicas y préacticas con las grandes
matrices sociales: conocimiento global, calidad educativa y capital
humano. Esta relacion vinculante sitla curricularmente la competencia

como integracion dinamica.

Desde la acepcion formulada por Tobon (2006), se derivan los rasgos
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identificativos de la competencia: procesos, complejidad, desempefio,
idoneidad, contexto y responsabilidad (“son procesos complejos de
desempefio con idoneidad en un determinado contexto, con
responsabilidad”):

v" Procesos: acciones intencionales, con un inicio y final
identificables, articulan elementos y recursos para alcanzar un fin;
las competencias son dinamicas concordantes con las demandas
y exigencias del contexto.

v' Complejidad: procesos multidimensionales y mutables (orden-
desorden- reorden); tejido de diversas dimensiones humanas, su
puesta en accion implica afrontar la incertidumbre.

v' Desempefio: actuacion en la realidad, se visibiliza en la realizacién
de actividades o en el analisis y resolucion de problemas, implica
articular las dimensiones cognoscitivas, actitudinales vy
comportamentales.

v' ldoneidad: realizacion de actividades y resolucion de problemas
segun indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad,
pertinencia y apropiacién; marca la distinciéon entre competencia y
capacidad.

v' Contextualizacion: campo disciplinar, social, cultural y ambiental;
factores que influyen en wuna determinada situacion; las
competencias se activan en un determinado contexto: educativo,
social, laboral, cientifico.

v' Responsabilidad: analizar antes de actuar, asumir las
consecuencias de los propios actos; responder por las
consecuencias una vez que se ha actuado, busca corregir lo mas
pronto posible los errores; en las competencias, toda actuacion es
un ejercicio ético, se prevé las consecuencias del desempefio, se
revisa como se ha actuado y se corrigen los yerros de las
actuaciones, incluye reparar posibles perjuicios causados a otras
personas 0 a si mismos; no hay idoneidad sin responsabilidades

personales y sociales.

e Lacompetenciase clasifica: genéricas y especificas

La clasificacion de las competencias se sustenta en los aportes del
proyecto Tuning (2007) y Tobén (2006). El proyecto Tuning estandariza las

competencias en una época en que la calidad y acreditacion son ejes de
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desarrollo en educacion y formacioén en educacion superior. En el espacio

universitario, ambas propuestas coinciden en clasificar las competencias

como genéricas Yy especificas,

con algunas variantes en sus

especificaciones (ver Tabla 2 y Tabla 3).

Tabla 2

Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas

Referidas a cualidades a ser
alcanzadas por todos los estudiantes
independientemente de la carrera o
programa formativo.

Personales. Relativas al autoconocimiento, toma de decisiones,
expresion de sentimientos y valores, aceptacion de
responsabilidades individuales y sociales. A lograrse a largo plazo
y evaluarse en contextos complejos.

Instrumentales. Asociadas a conocimientos y habilidades propias
del area de lenguaje, bisqueda de informacién, razonamiento
matematico, comprensién de la realidad que rodea al estudiante,
asi como el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Competencias especificas

Comprende actitudes, conocimientos y
destrezas necesarias para cumplir
actividades y tareas propias de la
funcién laboral, tienen un determinado
nivel de especializacion disciplinar.

Basicas. Son las instrumentales aplicadas al campo especifico de
la profesion.

Profesionales. Son de caracter terminal y comprenden el conjunto
de conocimientos, actitudes y habilidades que el egresado debe
demostrar en su desempefio laboral conforme al perfil profesional.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 3
Clasificacién de competencias segun Tobon

Competencias genéricas
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas
Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

Fuente: Elaboracién propia

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220, art.42 (Congreso de la Republica,
2014), se prescribe la distincion ente estudios generales, estudios
especificos y estudios de especialidad. n el Modelo de Acreditacién para
Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria (SINEACE,
2017) se alude las competencias generales y técnicas. Ambas decisiones
legislativas educativas se corresponden con la tendencia de clasificacion
de las competencias en genéricas (estudios generales, competencias
generales) y especificas (estudios especificos, estudios de especialidad,

competencias técnicas).
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e La competencia se estructura: componentes

Bajo la idea de «dinamica integral» que articula saberes préacticos con saberes
cognoscitivos y saberes actitudinales en situaciones y contextos de ejercicio
laboral que exigen desempefios idoneos, eficientes y eficaces,
curricularmente la competencia se estructura en cuatro componentes
internos, activados por el sujeto competente (el estudiante): proceso (saber
hacer) + objeto de estudio-accion (saber conocer) + condicién de calidad
(modalidad) + actitud (saber ser).

v' El proceso: saber hacer, proceso cuya dinamica se vincula con las
practicas de un dominio dentro de una esfera, disciplina y profesion; es
el espacio de las potencialidades préacticas: capacidades, habilidades,
destrezas, aptitudes.

v El objeto de estudio: saber conocer, los objetos y constructos culturales
situados en los campos de las disciplinas y profesiones, sobre los cuales
actlian los procesos; no hay proceso integrado a un objeto de estudio.

v' La condicion de calidad: modalidad con que se efectian el conjunto
conformado por el proceso y el objeto de estudio, dicha modalidad
expresa la adecuacion de la competencia a los objetivos sociales
universitarios

v La actitud: saber ser, disposicion para encaminar la competencia desde

las fuerzas motivacionales, afectivas y axioldgicas.

A partir de la conceptuacion, clasificacion y estructuracion de la competencia,

se derivan tres principios curriculares:

La competencia organiza la formacidn. El desarrollo, adquisicién y dominio
de la competencia es el propdsito central de la formacion. ElI enfoque
disciplinario es subsumido y delineado funcionalmente en torno al enfoque de
competencias. La formacion implica aplicar, poner en practica, la integralidad

habilidades-conocimientos-actitudes.

La competencia se contextualiza. Los entornos socioculturales (esferas

profesionales, laborales) delinean el sentido aplicativo de la competencia.

La competencia se concreta en resultados y valoraciones. La
competencia delimita su realizacion en resultados concretos. Implica: (i)
resultados asociados a la demostracién de la competencia; (ii) criterios de

evaluacion que miden el logro de la formacion; (iii) medios en que se evalla.
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2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

2.1. Contextualizaciéon Sociocultural

2.2.

Segun el Estudio de Demanda Social del Programa de Estudios de Educacién
Secundaria con mencion en Ciencias Naturales y Ecologia de la Universidad
Nacional de San Martin (2022); en el plano educativo, se registré que la tasa de
analfabetismo y los afios promedio de escolaridad de la poblacion entre 25 y 64
afos en Perl son respectivamente 5.6% y 10.3 afios en 2019. Especificamente, en
el periodo 2008 a 2019 se redujo la tasa de analfabetismo de San Martin en 0.4
puntos porcentuales, aungque se mantuvo por encima de la estimada para el pais en
el ultimo afo del periodo. Por otra parte, cuando se revisan los afios promedio de
escolaridad de la poblacion entre 25 y 64 afios no se notan mayores diferencias.
Cabe aclarar que el promedio para San Martin se mantuvo en el orden de los 8.5
afos. Sin embargo, estuvo por debajo de la media nacional, es decir, en 1.8

unidades menos.

En el aspecto cultural, segun la Base de Datos de Pueblos Indigenas u Originarios
del Ministerio de Cultura, el departamento de San Martin cuenta con la presencia
de cinco pueblos indigenas u originarios amazénicos: Kichwa (distribuidos en 181
localidades), Awajun (en 29), Shawi (en 14), Quechua (en 1) y Yaminahua (en 1
localidad), quienes poseen su propia lengua nativa.

Durante los afios 2013 a 2019, se ha mantenido la tendencia en cuanto a las
actividades que realizan las empresas en la region. La mayoria de las empresas se
dedican al comercio y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas. Para el
2019 este sector estuvo representado por el 46.5% de total de empresas en esta
region. Ademas, se destacan otros servicios, que comprende a financieras, seguros,
inmobiliarias, administracion publica, ensefianza, salud, artisticas, entretenimiento
y otros servicios; actividades de alojamiento y de servicio de comidas, industrias
manufactureras, servicios profesionales, técnicos y de apoyo empresarial. Estos
sectores agrupan un 40% del total de empresas. Mientras que transporte y
almacenamiento, construccion, informacion y comunicaciones, electricidad, gas y
agua, y la explotacion de minas y canteras representan en conjunto un total de solo

13.6% de empresas.

Resefia histérica
El Programa de Estudios de Psicologia aln no esta operativa en la Facultad de
Educacion y Humanidades, por lo que se daran algunos alcances sobre la
historia de la Psicologia.
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La Psicologia ha pasado por diferentes etapas, en la Edad Antigua se inicié
acuiando el término que proviene de las palabras griegas “psyché” y “logos”,
pudiendo traducirse como “estudio del alma”. Durante la Edad Antigua se creia
que los trastornos mentales eran consecuencia de la posesién por parte de
espiritus y demonios, y los tratamientos consistian en conjuros y encantamientos

a los que se atribuian efectos curativos.

Entre el siglo V y el IV a.C. filésofos como Sécrates y Platon realizaron
aportaciones que serian claves para el desarrollo de la psicologia, ademas del
de la filosofia. Mientras que Socrates senté los fundamentos del método
cientifico, Platdbn concebia el cuerpo como el vehiculo del alma, verdadera

responsable de la conducta humana.

En la Edad Media el pensamiento europeo quedd dominado por el cristianismo;
esto provoco retrocesos claros en el progreso cientifico. Aunque las teorias
grecorromanas de los humores seguian vigentes, se combinaban de nuevo con
lo magico y lo diabdlico: los trastornos mentales se atribuian a la comisiéon de

pecados y se “trataban” mediante rezos y exorcismos.

En cambio, en el mundo arabe, inmerso en su edad dorada, la medicina y la
psicologia siguieron avanzando durante el Medievo. Se describieron
“‘enfermedades de la mente” como la depresién, la ansiedad, la demencia o las
alucinaciones, se aplicaron tratamientos humanitarios a quienes las sufrian y se

empez6 a estudiar los procesos psicologicos basicos.

También se produjeron desarrollos relevantes en la psicologia asiatica. La
filosofia hinda analizé el concepto del yo, mientras que en China ya se aplicaban
test en el &mbito educativo y se llevd a cabo el primer experimento psicolégico
del que se tiene constancia: dibujar un circulo con una mano y un cuadrado con

la otra para valorar la resistencia a la distraccion.

Entre los siglos XVI y XVIII, en el mundo occidental convivieron la concepcion

demonoldgica de la enfermedad mental y el humanitarismo.

Cabe destacar la influencia de filosofos como René Descartes, que contribuyo a
la concepcion dualista que separaba el cuerpo y el alma, Baruch Spinoza, que
la cuestiond, o John Locke, quien afirmé que la mente depende de influencias
ambientales. Asimismo, el médico Thomas Willis atribuyd los trastornos

mentales a alteraciones en el sistema nervioso.

A finales del siglo XVIII también fueron muy influyentes Franz Joseph Gall y

Franz Mesmer; el primero introdujo la frenologia, segun la cual las funciones
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mentales dependen del tamafio de areas concretas del cerebro, mientras que el
mesmerismo atribuia las alteraciones fisicas y psicoldgicas a la accién de

energias magnéticas sobre los fluidos corporales.

En el siglo XIX nace la "Psicologia cientifica". A partir de la segunda mitad del
siglo XIX el aumento de los conocimientos sobre la anatomia cerebral hicieron
que los procesos mentales se entendieran en mayor medida como
consecuencias de la biologia. Destacamos las aportaciones de la psicofisiologia
de Gustav Theodor Fechner y las de Pierre Paul Broca y Carl Wernicke en el
campo de la neuropsicologia.

También fue muy importante la influencia de la teoria de la evolucion de Charles
Darwin. El evolucionismo sirvié de excusa a eugenistas como Francis Galton y
Bénédict Morel, que defendian la inferioridad de las personas de clase bajay de
las que tenian trastornos mentales a través de la sobrevaloracion del peso de la

herencia.

En 1879 Wilhelm Wundt fundé el primer laboratorio de Psicologia Experimental,
donde se combinarian los conocimientos de distintas ramas de la ciencia; es por
esto que se suele llamar a Wundt “el padre de la psicologia cientifica”, si bien
antes de Wundt investigadores de la psicofisica como Gustav Theodor Fechner
ya habian preparado el camino para el surgimiento de esta disciplina. Granville
Stanley Hall fue el creador de un laboratorio similar en Estados Unidos y fundé

la American Psychological Association.

La psiquiatria se desarroll6 en gran medida gracias a la obra de Karl Ludwig
Kahlbaum, que estudi6 alteraciones como la esquizofrenia y el trastorno bipolar,
y a la de Emil Kraepelin, pionero de las actuales clasificaciones diagndsticas

basadas en los sintomas y en los signos, asi como en su curso.

Entre los antecedentes de la psicologia actual también es necesario mencionar
el funcionalismo y el estructuralismo, dos escuelas muy influyentes durante los
tltimos afios del siglo XIX y la primera etapa del XX. Mientras que el
funcionalismo de William James estudiaba las funciones mentales, el
estructuralismo de Edward Titchener se centraba en sus contenidos, como las

sensaciones o los pensamientos.

Por otra parte, en este siglo Jean-Martin Charcot y Josef Breuer estudiaron la
hipnosis y la histeria, desarrollando investigaciones e ideas que inspiraron a

Sigmund Freud durante los ultimos afios de este siglo.

Durante el siglo XX se establecieron las corrientes tedricas principales de la
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psicologia actual. Sigmund Freud, discipulo de Charcot y Breuer, cred el
psicoanalisis y populariz6 la terapia verbal y el concepto de inconsciente bajo el
prisma psicoanalitico, mientras que autores como John Watson y Burrhus F.
Skinner desarrollaron terapias conductistas centradas en el comportamiento

observable.

La investigacion cientifica promovida por el conductismo acabaria llevando a la
aparicion de la psicologia cognitiva, que recuperé el estudio de los procesos
mentales tanto elementales como complejos y se popularizé a partir de los afios
60. Dentro del cognitivismo se engloban los tratamientos desarrollados por

autores como George Kelly, Alfred Ellis o Aarén Beck.

Otra orientacion teodrica relevante es la psicologia humanista, representada por
Carl Rogers y Abraham Maslow, entre otros. El humanismo surgié como una
reaccion al predominio del psicoandlisis y el conductismo y defendié la
concepcion de las personas como seres libres, Unicos, tendentes a la
autorrealizacion y con derecho a la dignidad. Asimismo, los conocimientos sobre
biologia, medicina y farmacologia aumentaron enormemente durante el siglo XX,
lo cual facilité el predominio de estas ciencias por encima de la psicologia e
influy6 en el desarrollo de campos interdisciplinarios como la psicobiologia, la

neuropsicologia y la psicofarmacologia.

En Las Ultimas décadas el desarrollo de la ciencia del comportamiento y de los
procesos mentales ha estado marcado por el desarrollo de las neurociencias y
el didlogo constante con las ciencias cognitivas en general, y con la economia
conductual. Del mismo modo, las escuelas de la corriente vinculada al
psicoanalisis han perdido buena parte de su presencia y su hegemonia, si bien

se mantienen con buena salud en Argentina y Francia.

Esto ha hecho que actualmente prime una concepcién de la psicologia en la que
las neurociencias y la psicologia cognitivista (con muchas aportaciones del
conductismo) intercambian entre ellas herramientas y conocimientos tanto en la

investigacion como en las intervenciones.
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2.3. Demanda Social
En el 2021, la Universidad Nacional de San Martin inicia su Estudio de Demanda
Social con la finalidad de recoger informacion pertinente para que sirva de insumo
en la elaboracién de los nuevos curriculos. En este sentido, el area correspondiente
monitored constantemente el trabajo con la finalidad de enfocar ambos documentos

en la perspectiva de fuente de verificacion para el Informe de Autoevaluacion.

La encuesta de demanda de carreras estuvo dirigido a estudiantes de quinto afio de
Educacion Basica Regular en el departamento de San Martin. Teniendo en cuenta
el area geografica, el ambito de influencia de los estudiantes de quinto afio de
educacion basica regular, el 16.21% fueron del area rural y el 83.79% del area
urbana. El ambito de influencia de estudiantes encuestados de quinto afio de
educaciéon basica regular a nivel departamental fue en su totalidad en el
departamento de San Martin; el &mbito de influencia a nivel provincial fue 58.85%
para la provincia de Rioja, 27.18% para Moyobamba, 9.23% para San Martin, 2.24%
para Bellavista, 1.50% para Lamas, 0.25% para Picota, 0.25% para Mariscal
Céceres, 0.25% para Huallaga y 0.25% para El Dorado.

El 75.31% de estudiantes de quinto afio de educacion basica regular tienen decidido
realizar estudios superiores en una universidad.

Teniendo en cuenta a los estudiantes de quinto afio de secundaria que optaron por
estudiar en una universidad, el 10.55% prefiere estudiar la carrera de Psicologia.
La razon principal de eleccion de la carrera universitaria que desean estudiar los
estudiantes de quinto de secundaria, en su mayoria es por propia vocacion lo que
representa un 49.34%, seguido del 26.49% porque consideran que hay mayor
oportunidad para conseguir trabajo, el 15.56% por el prestigio de la carrera, el 6.29%
porque consideran a la profesion elegida como bien remunerada y el 0.33% porque
les gusta la carrera.

Los estudiantes de quinto afio de secundaria, en su mayoria prefieren estudiar en
la Universidad Nacional de San Martin, lo que representa un 60.26%, seguido del
13.91% que prefieren la Universidad César Vallejo y el 7.95% en la Universidad
Catdlica Sedes Sapientae.

Teniendo en cuenta la eleccidon de universidad de los estudiantes de quinto afio de
secundaria, el 29.14% tuvieron como razén principal el prestigio de la universidad;
el 24.50% porque se ajusta a nivel econémico; el 16.56% por la facilidad para
estudiar; el 13.58% por la cercania del lugar que viven; el 4.97% por la vinculacion

al mercado laboral; el 0.33% por el estatus social; el 0.33% porque les ofrecen las
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carreras que les gusta; y el 9.60% tiene otras razones. EI 89.07% de los estudiantes
de quinto afio de secundaria optarian por estudiar una de las carreras que ofrece la
Universidad Nacional de San Martin en modalidad presencial; el 9.93% en

modalidad semipresencial y el 0.99% a distancia o no presencial.

2.4. Objeto y sentido de la profesién

La Psicologia es una ciencia y una profesion que comprende el estudio, la
construccién de conocimientos y la aplicacion de éste a procesos cognoscitivos,
afectivos y comportamentales, expresados en el plano individual, familiar y social de
los seres humanos, a fin de utilizarlos tanto en la investigacion cientifica como en el
acompafiamiento de procesos, que contribuyan a la solucién de problematicas
individuales y sociales, en ambitos diversos de la vida humana. En este sentido, el
objeto de la carrera de Psicologia es el desarrollo de las competencias que habiliten
a sus egresados para estudiar y acompafiar procesos cognoscitivos, afectivos y
comportamentales del ser humano, tanto en el ambito clinico como educativo y
social, desde una perspectiva transdisciplinar y centrado en el bienestar personal y

colectivo de los individuos.
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3. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

La Universidad Nacional de San Martin de acuerdo con los alcances de la Ley
Universitaria N° 30220 (art. 5) y a los procesos de planificacién institucional
determina las condiciones esenciales para la implementacién del modelo educativo;
teniendo en cuenta la transformacion de la practica tradicional del estudiante y las
innovaciones del docente en materia metodoldgica y evaluativa para el logro de los

aprendizajes, el perfil de ingreso y la mejora de la calidad.

La UNSM genera politicas de gestion académica y administrativa vinculando vy
articulando los procesos de gestion estratégica, formacién integral y el soporte
institucional para efectos de un resultado 6ptimo con el perfil de egreso y los
objetivos educacionales.

Ofrecer mejores oportunidades al estudiante es comprometerse a dar y hacer algo
con responsabilidad, lo que implica lograr que los estudiantes sean conscientes de
sus compromisos individuales, familiares y sociales, que dan forma al perfil
profesional, capaz de desarrollar y perfeccionar las facultades intelectuales y las
actitudes morales para potenciar su rol social y desarrollo personal.

El Modelo Educativo - UNSM (2021), de acuerdo con las funciones primordiales que
la norma exige, como: la formacién profesional, investigacion, extensién cultural y
proyeccion social, educacion continua y desarrollo humano, se fundamenta en las
acciones y los procesos educativos como principios pedagoégicos sustantivos. Estos
son: aprendizaje basado en competencias, aprendizaje centrado en el estudiante,
aprendizaje autonomo y la interculturalidad fundamentada en la diversidad de las

culturas.

3.1. Aprendizaje Basado en Competencias
Ante los cambios acelerados en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; la
universidad en su rol protagénico de desarrollo, redisefia determinadas politicas
académicas institucionales a fin de reorientar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y facilita el desarrollo de una educacion integral englobando todas las
dimensiones del ser humano: saber, saber hacer, saber ser y estar. El aprendizaje
basado en competencias es un enfoque que se centra en la evidencia de los

procesos de aprendizaje, la demostracion, los resultados del aprendizaje deseados.
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La competencia es la capacidad de creacién y produccién autbnoma, de conocer,
actuar y transformar la realidad que nos rodea, ya sea personal, social, natural o
simbdlica, a través de un proceso de intercambio y comunicacién con los demas y

con los contenidos de la cultura (Chomsky, 1965).

3.2. Aprendizaje Centrado en el Estudiante
El sistema de aprendizaje debe responder a los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje, para asegurar al maximo las capacidades y potencialidades
intelectuales de los estudiantes. Se valora entonces una educacion centrada en el
estudiante, reconociendo sus procesos de avance académico de lo que van
aprendiendo, discuten, sustentan, correlacionan con sus experiencias y aplican en
sus diferentes situaciones de toma de decisiones. Y el rol del docente es interactuar

como facilitador, guia, mediador y acompafiante del proceso formativo.

3.3. Aprendizaje Auténomo
El aprendizaje autbnomo o autoaprendizaje esta referido a la facultad de la toma de
decisiones que permiten regular el propio aprendizaje para aproximarlo a un
determinado objetivo. La persona que aprende con autonomia es aquella que
identifica carencias en su formacion, fortalezas que motiva su formacion, busca
procesos que permitan superar carencias, y la toma de decisiones oportunas. Se
apoya en el aprendizaje autorreflexivo, empleando procesos de autorregulacion,
con los que dirigen sisteméaticamente sus pensamientos, sentimientos y acciones a

la obtencion de sus metas.
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EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

Tabla 4
Articulacion entre ejes estratégicos del Modelo Educativo y los enfoques curriculares
transversal
Ejes estratégicos del Modelo Enfoques Curriculares Transversales
Educativo
Interdisciplinariedad y el

Autoaprendizaje. Inter y transdisciplinariedad

Responsabilidad Social y Etica. Etica y Ciudadania

Enfoque en la Sostenibilidad y el

Medioambiente. Responsabilidad Social y Ambiental

Internacionalizacion y Modernizacion

L [+D+i+e (Investigacién + Desarrollo +
Tecnoldgica.

Innovacioén + Emprendimiento)

Fuente: Plan de Estudios Generales 2025

5. EJES CURRICULARES DEL PROGRAMA

Tabla b

Ejes curriculares del programa de estudios de psicologia

Procesos Psicoldgicos y Desarrollo Humano

Evaluacién, Diagnostico e Intervencion

Psicologia Aplicada y Contextualizada

Etica, Legislacion y Epistemologia Profesional

Fuente: Elaboracion propia

6. OBJETIVOS ACADEMICOS

6.1. Formulacion de los Objetivos Académicos

OA-1: Formar profesionales con dominio cientifico y técnico de los procesos
psicologicos y del desarrollo humano, capaces de comprender el
comportamiento individual y colectivo a lo largo del ciclo vital, desde una
perspectiva critica, contextualizada y humanista.

OA-2: Desarrollar competencias para la evaluacién, diagnéstico e intervencion
psicologica, aplicando metodologias rigurosas, instrumentos validados y
enfoques éticos que respondan a las necesidades de salud mental y bienestar
psicosocial en diversos contextos.

OA-3: Preparar psicélogos para el ejercicio profesional en areas aplicadas, como
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la psicologia clinica, educativa, organizacional y comunitaria, promoviendo la
participacion interdisciplinaria, el disefio de proyectos de impacto social y la
adaptacion a los desafios del entorno local, regional y nacional.

e OA-4: Fomentar el ejercicio ético, legal y responsable de la profesion,
fortaleciendo la identidad profesional, el respeto por los derechos humanos y el
compromiso con la transformacion social, en concordancia con la normativa

vigente.

Tabla 6

Trazabilidad de los objetivos académicos y mision institucional

Objetivos Académicos

Brindar formacion profesional a los estudiantes, X X
con valores humanisticos y
competencias cientificas, tecnolégicas de
innovacion y emprendimiento
comprometidos con la mejora continua y
responsabilidad social en beneficio del X X
desarrollo sostenible de la regién y el pais.

Fuente: Elaboracion propia

7. OBJETIVOS EDUCACIONALES

7.1. Formulacion de los Objetivos Educacionales

e Licenciado en Psicologia con mencién en Psicologia Educativa y Social
Los egresados a cinco afios de haber culminado sus estudios, seran capaces de:

1. Liderar procesos de intervencioén psicolégica en contextos educativos y
comunitarios, promoviendo el desarrollo humano, la inclusién social y el
bienestar psicosocial desde enfoques preventivos, participativos vy
culturalmente pertinentes.

2. Disefar politicas, programas y proyectos educativos y sociales con impacto
regional y nacional, integrando evidencia cientifica, sensibilidad ética y

compromiso con la informacién social.
e Licenciado en Psicologia con mencién en Psicologia Clinica
Los egresados a tres afios de haber culminado sus estudios, seran capaces de:

1. Ejercer la practica clinica con solvencia técnica, ética y humanista, aplicando
procesos de evaluacion, diagnostico e intervencion psicolégica en diversos

grupos poblacionales y escenarios de salud mental.
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8.

2. Contribuir al desarrollo de servicios psicolégicos innovadores, sostenibles y

basados en evidencia, orientados a la promocién del bienestar emocional, la
prevencion de trastornos y la recuperacion psicosocial en el ambito individual

familiar y comunitario.

PERFILES

8.1. De Ingreso

Tiene una formacién bésica en las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC).

Se comunica oralmente, lee y escribe diversos tipos de textos

Tiene un acervo cultural y cientifico basico que le permite comprender la realidad.
Comprende, analiza y utiliza la l6gica y las matematicas de modo pertinente y
creativo para resolver

problemas del contexto real y de la vida académica.

Muestra una actitud de respeto a las normas de convivencia y del
medioambiente.

Se desenvuelve demostrando equilibrio emocional y salud fisica mental.
Organiza su aprendizaje, trabaja en equipo y aprecia las manifestaciones
artistico- culturales.

Convive y participa en forma democrética y construye interpretaciones historicas.

8.2. De Egreso

El egresado del programa de estudios de Psicologia de la Universidad Nacional de

San Martin desarrolla competencias genéricas y especificas:

8.2.1.Competencias genéricas

CG-1. Pensamiento critico. Construye argumentos sélidos para dar su
opinibn o emitir un juicio reflexivo para evaluar y resolver problemas
proponiendo soluciones creativas e innovadoras de acuerdo con el contexto,

integrando los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo.

CG-2. Investigacion. Desarrolla investigaciones pertinentes e innovadoras
con rigor cientifico en sus diversas modalidades, utilizando métodos acordes
con su objeto de estudio, transfiriendo conocimiento Util y relevante en
concordancia con la normativa vigente y las lineas de investigacion
institucional, con el fin de contribuir al avance académico y profesional en

diversas disciplinas.
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CG-3. Liderazgo y trabajo en equipo. Demuestra organizacion, liderazgo,
responsabilidad, compromiso y colaboracion activa en la interaccion con los
integrantes de un equipo, como mecanismos clave para alcanzar resultados

efectivos para una meta en comun.

CG-4. Comunicacién Verbal y Digital. Desarrolla una comunicacion
efectiva, tanto oral como escrita y digital, para expresar informacion,
opiniones, soluciones o argumentos de manera clara, fluida, coherente y
asertiva, promoviendo la empatia, la colaboracion y la utilizacion de medios
tecnoldgicos en la interaccion con los interlocutores, en un contexto de

colaboracién, con el fin de fortalecer el desempefio académico y profesional.

CG-5. Desarrollo Sostenible. Propone desde su disciplina profesional
acciones concretas que respeten la biodiversidad, fomenten la inclusién social
y protejan los derechos de las comunidades, bajo principios éticos y de justicia
social, con el propésito de contribuir de manera efectiva a la conservacion

ambiental y al bienestar integral de las personas.

8.2.2. Competencias especificas

CE-1. Comprende los procesos psicolégicos fundamentales y el desarrollo
humano a lo largo del ciclo vital, considerando factores individuales, sociales

y culturales.

CE-2. Aplica los procesos de evaluaciéon y diagndstico psicolégico con rigor

técnico y pertinencia ética.

CE-3. Ejecuta estrategias de intervencion psicoldgica basadas en evidencia,

orientadas al bienestar individual y colectivo.

CE-4. Participa en equipos interdisciplinarios y desarrolla proyectos de

impacto psicosocial con enfoque preventivo y promocional.

CE-5. Ejerce la psicologia con responsabilidad ética, respeto por los derechos

humanos y compromiso social.
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8.3. Matriz de los objetivos académicos y perfil de egreso

Tabla 7

Trazabilidad de los objetivos académicos y el perfil de egreso

CEBIETIVEE COMPETENCIAS GENERICAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ACADEMICOS
CG-1 | CG-2 | CG3| CG4 | CG-5 |CE-1|CE-2|CE3| CE-4 |CE-5
OA-1 X X X X
OA-2 X X X X X X X
OA-3 X X X X X X X X
OA-4 X X X X X X X X

Fuente: Elaboracion propia

8.4. Perfil docente

e Es un profesional ético que representa en sus conductas los valores que
defiende la UNSM en todas sus interacciones y relaciones interpersonales.

e Planificar, disefia y conduce experiencias de aprendizaje y fomentar las
habilidades de los estudiantes.

e [Esta comprometido con su formacion continua a través de cursos de
especializacion disciplinar y pedagdégica, que le permita la adquisicion vy
aplicacion de herramientas didacticas adecuadas.

e Aplica estrategias y técnicas para el desarrollo de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, con el fin de que los estudiantes adquieran
competencias genéricas, especificas y especializadas, construyendo su

conocimiento de manera auténoma.

9. MODALIDAD DE ENSENANZA

Modalidad de estudio: Presencial
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10. MALLA CURRICULAR
PSICOLOGIA EDUCATIVA Y SOCIAL

Lemrallaz Ealaline Srarcales 1<1 Ealaline Enpr= Finms | El Ealalinm de Enpraialidad [5] T#TAL FE CR ERITHI: 253
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11. LISTA DE CURSOS

< = = < [ = < [ -
. GENERAL, TIPO DE T TP < T P < T P <
CICLO cODIGO NOMBRE DEL CURSO ESPECIFICO O oSG PREREQUISITO o <3S 5 o <5 = o < 3 5
ESPECIALIDAD i & P u g - i & =
LENGUAJE Y
I CC24G0001001 REDACGION GENERAL OBLIGATORIO - 48 32 80 3 2 5 3 1 4
I CC24G0001002 MATEMATICA GENERAL OBLIGATORIO - 48 32 80 3 2 5 3 1 4
ECONOMIA Y PLAN
I GENERAL OBLIGATORIO - 32 32 64 2 2 4 2 1 3
CC24G0001003 DE NEGOCIO
HISTORIA,
GEOGRAFIA
I AMAZONICA E GENERAL OBLIGATORIO - 32 32 64 2 2 4 2 1 3
CC24G000/004 | INTERCULTURALIDAD
METODOLOGIA DEL
I TRABAJO GENERAL OBLIGATORIO - 16 32 48 1 2 3 1 1 2
CC24G0001006 UNIVERSITARIO
ACTIVIDADES FISICO-
I GENERAL OBLIGATORIO - 0 32 32 0 2 2 0 1 1
CC24G000I007 DEPORTIVAS
TEORIAS Y
I PS25S0001008 SISTEMAS ESPECIALIDAD OBLIGATORIO - 32 32 64 2 2 4 2 1 3
PSICOLOGICOS
SOCIOLOGIA
I GENERAL OBLIGATORIO 32 32 64 2 2 4 2 1 3
BG24G0001009 GENERAL
Total 240 256 496 15 16 31 15 8 23
PSICOLOGIA
1 GENERAL OBLIGATORIO - 32 0 32 2 0 2 2 0 2
CC24G0011005 GENERAL
PSICOLOGIA DEL
1 PS2550011010 APRENDIZAJE ESPECIALIDAD OBLIGATORIO ) 32 32 64 2 2 4 2 1 3
ACTIVIDADES
1 CC24G00II011 ARTISTICAS GENERAL OBLIGATORIO - 0 32 32 0 2 2 0 1 1
ESTADISTICA
1 GENERAL OBLIGATORIO - 48 32 80 3 2 5 3 1 4
CC24G0011012 GENERAL
REALIDAD Y
I CC24G001I013 | DEFENSA NAGIONAL GENERAL OBLIGATORIO - 32 0 32 2 0 2 2 0 2
1 CC24G00II014 | FILOSOFIAY ETICA GENERAL OBLIGATORIO - 32 0 32 2 0 2 2 0 2
METODOLOGIA DE LA
1 PS25E0011015 INVESTIGACION ESPECIFICO OBLIGATORIO 32 32 64 2 2 4 2 1 3
CIENTIFICA CC24G000I006
TALLER DE
1 PS25S0011016 LIDERAZGO Y ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS2550001008 32 32 64 2 2 4 2 1 3
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DESARROLLO

PERSONAL
Gestion de la
I BG24G00IIO18 Informacion GENERAL OBLIGATORIO - 32 32 64 2 1 3 2 4
Total 272 192 464 17 11 28 17 24
PROCESOS ]
1 PS25E011017 COGNITIVOS Y ESPECIFICO OBLIGATORIO - 32 32 64 2 2 4 2 3
AFECTIVOS
CIUDADANIA E
i cc2aGolio1e | INCLUSION SOCIAL GENERAL OBLIGATORIO - 16 32 48 1 2 3 1 2
ESTADISTICA ]
i PS25E0111020 APLICADA EN ESPECIFICO OBLIGATORIO 16 32 48 1 2 3 1 2
PSICOLOGIA CC24G0011012
PSICOLOGIA DEL
i PS25S0111021 DESARROLLO | ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | Leoscnoioro 32 32 64 2 2 4 2 3
ANTROPOLOGIA
i GENERAL OBLIGATORIO - 48 32 80 3 2 5 3 4
BG24G0I11022 GENERAL
i PS25S0111023 NEUROCIENCIA ESPECIALIDAD OBLIGATORIO - 32 32 64 2 2 4 2 3
TALLER DE TRABAJO
| PS255011024 EN EQUIPO Y ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | PS25S0011016 | 32 32 64 2 2 4 2 3
RELACIONES
HUMANAS
TEORIAS DE LA .
i PS25E0111025 PERSONALIDAD ESPECIFICO OBLIGATORIO - 32 32 64 2 2 4 2 3
Total 240 256 496 15 16 31 15 23
PSICOLOGIA DEL
v PS25S0IVO26 DESARROLLO Il ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S0111021 48 32 80 3 2 5 3 4
v PS25S01VO27 | NEUROPSICOLOGIA | ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S0111023 32 32 64 2 2 4 2 3
FUNDAMENTOS DE
\Y PS25S01V028 LA PSICOTERAPIA ESPECIALIDAD OBLIGATORIO - 32 32 64 2 2 4 2 3
PSICOLOGIA .
v PS25E01VO29 EDUCATIVA ESPECIFICO OBLIGATORIO | Leoecnoiio10 32 0 32 2 0 2 2 2
PSICOLOGIA DE LA
\Y PS25S01VO30 PERSONALIDAD | ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS2550001008 32 32 64 2 2 4 2 3
METODOS DE
\Y PS25E0IVO31 | INVESTIGACION EN ESPECIFICO OBLIGATORIO 16 32 48 1 2 3 1 2
PSICOLOGIA PS2550011010
\Y PS25E0IVO32 | TEORIA COGNITIVA ESPECIFICO OBLIGATORIO | PS25E0111020 32 0 32 2 0 2 2 2
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PS25S01VO33

TALLER DE DINAMICA

ESPECIALIDAD

OBLIGATORIO

PS25S0I111024

32

32

64

DE GRUPOS
Total 256 192 448 16 12 28 16 22
TECNICAS DE )
\Y; PS25E000V034 | OBSERVACION Y ESPECIFICO OBLIGATORIO | PS25E0IVO31 32 32 64 2 2 4 2 3
ENTREVISTA
\Y; PS25S000V035 | NEUROPSICOLOGIA I ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S0IVO27 48 32 80 3 2 5 3 4
ANALISIS ]
\% PS25E000V036 | EXPERIMENTAL DEL ESPECIFICO OBLIGATORIO - 32 32 64 2 2 4 2 3
COMPORTAMIENTO
TEORIA .
\% PS25E000V037 PSICODINAMICA ESPECIFICO OBLIGATORIO | PS25E0I11025 32 0 32 2 0 2 2 2
PSICOLOGIA CLINICA
Vv PS25S000V038 Y DE LA SALUD ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S0IVO26 32 32 64 2 2 4 2 3
Vv PS25S000V039 | PSICOPATOLOGIA | ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25E0IVO32 32 64 96 2 4 6 2 4
PSICOLOGIA DE LA
Vv PS25S000V040 | "En <N ALIDAD Ii ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S0IVO30 32 64 96 2 4 6 2 4
TALLER DE TEORIAS
\% PS255000V041 Y SISTEMAS ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S0IVO33 32 32 64 2 2 4 2 3
PSICOLOGICOS
Total 272 288 560 17 18 35 17 26
VI PS25S00VI042 | PSICOLINGUISTICA ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | ¢c24G0001001 32 32 64 2 2 4 2 3
VI PS25E00V1043 PSICOMETRIA | ESPECIFICO OBLIGATORIO | PS25E000V034 32 32 64 2 2 4 2 3
Vi Ps25500vI044 | PSICOLOGIA DE LAS ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25E000V036 32 32 64 2 2 4 2 3
ADICCIONES
PSICOLOGIA
VI PS25S00VI045 | (b N7 ACIONAL ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS255000V038 32 32 64 2 2 4 2 3
VI PS25S00VI046 | PSICOPATOLOGIA II ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS255000V038 32 64 96 2 4 6 2 4
VI PS25S00VI047 | PSICOLOGIA SOCIAL ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS255000V038 32 32 64 2 2 4 2 3
TALLER DE TERAPIA
VI PS25500V1048 SISTEMATICA ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS255000V041 32 64 96 2 4 6 2 4
Total 224 288 512 14 18 32 14 23
Wil PS25E0VII049 PSICOMETRIA II ESPECIFICO OBLIGATORIO | PS25E00VIO43 32 32 64 2 2 4 2 3
PSICOTERAPIA
Wil PS25S0VII050 HUMANISTA ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25500VI044 32 32 64 2 2 4 2 3
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ESTRATEGIAS Y
PROGRAMAS DE

INTERVENCION
Vil PS25S0VIIO51 PSICOLOGICA EN ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25E0IVO29 32 64 96 2 4 6 2 2 4
NINOS Y
ADOLESCENTES
ESTRATEGIAS Y
PROGRAMAS DE
Wil PS25S0VII052 INTERVENCION ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS255000V035 32 64 96 2 4 6 2 2 4
PSICOLOGICA EN
ADULTO MAYOR
TEORIA HUMANISTA
VI PS25S0VIIO53 |\ 5ol cOANALITICA ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS255000V040 16 32 48 1 2 3 1 1 2
EVALUACION
VI PS2550VII054 PSICOLOGICA ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S00VI046 32 32 64 2 2 4 2 1 3
VI PS25S0VII055 TALLER DE ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25500VI048 16 64 80 1 4 5 1 2 3
PSICOANALISIS
PSICOLOGIA
Vil PS25S0VII056 COMUNITARIA ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S00VIO45 16 32 48 1 2 3 1 1 2
Total 208 352 560 13 22 35 13 11 24
ANALISIS
Wil PS25SVIIIO57 | INSTITUCIONAL EN ESPECIALIDAD OBLIGATORIO - 16 32 48 1 2 3 1 1 2
PSICOLOGIA
PSICOTERAPIA
Vil PS25SVIIIO58 PSICODINAMICA ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25E000V0O37 32 32 64 2 2 4 2 1 3
PSICOLOGIA DE LA
Vil PS25SVIIIO59 SEXUALIDAD ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S00VI047 32 32 64 2 2 4 2 1 3
DIAGNOSTICO Y
Wil PS25SVIII060 DISENO ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S0VIIO54 16 64 80 1 4 5 1 2 3
PSICOLOGICO
ABORDAJE
PSICOLOGICO EN
\Yilli PS25SVIII061 EMERGENGIAS Y ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S0VIIO56 32 32 64 2 2 4 2 1 3
DESASTRES
PSICOTERAPIA DE LA
\Yilli PS25SVIII062 PAREIA Y FAMILIA ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS255000V039 16 64 80 1 4 5 1 2 3
TALLER DE
\Yilli PS25SVIII063 FACILITADORES Y ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S0VIIO55 16 64 80 1 4 5 1 2 3
COMUNICADORES
Total 160 320 480 10 20 30 10 10 20
TOTAL 1872 2144 4016 117 133 250 117 68 185
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PSICOLOGIA EDUCATIVA Y SOCIAL

EDUCATIVA - SOCIAL

ELECTIVO:
INTELIGENCIA )
IX | PS25E00IXE64 e ESPECIFICO ELECTIVO ; 32 32 64 2 4 3
SOCIAL
IX | PS25S001X065 | PSICOPEDAGOGIA | ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S0011016 | 32 32 64 2 4 3
ESTIMULACION
IX | PS25S001X066 TEMPRANA Y ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S0VIIO53 | 32 32 64 2 4 3
LUDOTERAPIA
TERAPIA COGNITIVO
IX | Ps25sooixoe7 | TEIADA SOCTITY ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S0VIIOS5 | 32 64 96 4 6 4
DISENO
IX | PS25S001X068 | |\ 1o COIONAL ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25SVIIIO60 | 32 64 96 4 6 4
TALLER DE
IX | PS255001X069 | METODOLOGIA ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25SVIIIO63 | 32 64 96 4 6 4
ACTIVA
INVESTIGACION |
X | PS25E000XE70 | (FORMULACION DEL ESPECIFICO OBLIGATORIO | PS25E0011015 | 32 32 64 2 4 3
PROYECTO)
TUTORIA Y
X | PS25S000X071|  ORIENTACION ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S00IX065 | 32 32 64 2 4 3
VOCACIONAL
X | PS25S000X072 | PSICOPEDAGOGIA Il ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S00IX065 | 32 64 9% 4 6 4
PROBLEMAS DE
X |Ps2ssoooxo7a| PROBLEVAS DI ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S00IX068 | 32 32 64 2 4 3
CLINICA DEL NIRO Y
X |Ps2ssoooxo7a | CHIICADEL NG ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S00IX067 | 32 64 96 4 6 4
X | Ps25s000x075 | TALLERDEESCUELA | eopecialipAD OBLIGATORIO | PS25S00IX069 | 32 64 96 4 6 4
DE PADRES
INVESTIGACION I ’
XI | PS25E00XIE76 | (FORMULACION DEL ESPECIFICO OBLIGATORIO | PS25E000XE70 | 32 32 64 2 4 3
PROYECTO)
INTERNADO
XI | PS25500X1077 PSICOLOGIA ESPECIALIDAD OBLIGATORIO ; 64 288 352 18 22 13




INVESTIGACION Il

X PS25EOXIIE78 | (ELABORACION DEL ESPECIFICO OBLIGATORIO PS25E00XIE76 32 32 64 2 2 4 2 1 3
INFORME DE TESIS)
INTERNADO EN
PSICOLOGIA
X PS25S0XI1079 ESPECIALIDAD OBLIGATORIO | PS25S00XI077 64 288 352 4 18 22 4 9 13

EDUCATIVA - SOCIAL
1l

Estudios Generales 41 Estudios Generales 15
Estudios Especificos 43 Estudios Especificos 1

Estudios de Esiecialidad 175

6
8

Estudios de Especialidad 4

PSICOLOGIA CLINICA

X PS25E00IXE64 ELECTIVO ESPECIFICO | ELECTIVO ; 32 32 64 2 2 2 1 3
CLINICA DEL NIRO Y
IX | PS25S000X074 oo e L NEOY | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | PS25S001X067 | 32 64 96 2 4 2 2 4
X PS25S00IX080 SALUD PUBLICA | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | PS25SVIIIO57 | 32 32 64 2 2 2 1 3
TERAPIA COGNITIVO
X PS25S00IX067 S SSIAL'C | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | PS25S0VIIOSS | 32 64 96 2 4 2 2 4
X PS25S00IX081 PRUEBAS ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | PS25SVIIIO60 | 32 32 64 2 2 2 1 3
PROYECTIVAS |
TALLER DE
X PS25S00IXO82 RELACIONES ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | PS25SVIIIO63 | 32 64 96 2 4 2 2 4
ORGANIZACIONALES
INVESTIGACION |
X PS25E000XE70 | (FORMULACION DEL | ESPECIFICO | OBLIGATORIO | PS25E001I015 | 32 32 64 2 2 2 1 3
PROYECTO)
INTERVENCION
X PS255000X083 | [N -RVERCION | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | PS255001X080 | 32 32 64 2 2 2 1 3
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PSICOTERAPIA

X PS25S000X084 | OO TERARA | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | PS25S000X074 | 32 64 96 4 6 4
X PS25S000X085 PATOLOGIAS ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | PS25S001X067 | 32 32 64 2 4 3
ACTUALES
PRUEBAS
X PS255000X086 | o DRUEBAS | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | PS255001X081 | 32 64 96 4 6 4
TALLER DE
X PS25S000X087 | SUPERVISION DE | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | PS25S00IX082 | 32 64 96 4 6 4
CASOS—
INVESTIGACION I ,
XI PS25EQ0XIE76 | (FORMULACION DEL | ESPECIFICO | OBLIGATORIO | PS25E000XE70 | 32 32 64 2 4 3
PROYECTO)
INTERNADO
XI PS25S00XI088 PSICOLOGIA ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO ; 64 288 352 18 22 13
CLINICAI—
INVESTIGACION Il ,
Xl PS25EOXIIE7T8 | (ELABORACION DEL | ESPECIFICO | OBLIGATORIO | PS25E00XIE76 | 32 32 64 2 4 3
INFORME DE TESIS)
INTERNADO EN
Xl PS25S0XI11089 PSICOLOGIA ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | PS25S00XI088 | 64 288 352 18 22 13
CLINICA Il

ELECTIVO:
EDUCACION
Xl PS25E00IXE64 SEXUAL Y ESPECIFICO ELECTIVO - 32 32 64 2 4 3
REPRODUCCION
HUMANA
ELECTIVO: TALLER
Xl PS25E00I1XE64 DE GAMARRA ESPECIFICO ELECTIVO - 32 64 96 2 4 3
GESELL
Estudios Generales 41 Estudios Generales 15
Estudios Especificos 49 Estudios Especificos 16
Estudios de Especialidad 175 Estudios de Especialidad 48




12. EXIGENCIA Y DURACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
Las préacticas preprofesionales son una actividad curricular y establecidos en base
a lineamientos que se encuentran en el reglamento de practicas propio del programa

y normativas institucionales.

Exigencias:

El Reglamento General aprobado con Resolucion N° 168-2023-UNSM/CU-R, de

fecha - Tarapoto, 10 de febrero del 2023, en el articulo 7, inciso d, menciona:

e Brindar educacion continua para satisfacer las necesidades de actualizacion o
perfeccionamiento de conocimientos, actitudes y practicas que permitan lograr
una mejor insercion y desempefio laboral de los profesionales de la region, el
pais y el mundo.

En el articulo 265 el inciso d:

e Coordinar con las Facultades, Escuelas Profesionales y Oficina de Cooperacion
Técnica la firma de convenios con instituciones publicas y privadas para la
realizacién de practicas profesionales y ofertas laborales en beneficio de los
egresados y graduados.

En el articulo 413, inciso r:

e Realizar practicas preprofesionales en entidades publicas o privadas para cuyo
efecto las facultades celebraran los convenios o coordinaciones del caso.

De acuerdo con el Estatuto, con Resolucién N° 013-2022-UNSM/AU-R de fecha -

Tarapoto, 06 de junio del 2022. En el articulo 201 el inciso r dice:

o Realizar practicas preprofesionales en entidades publicas o privadas para cuyo
efecto las Facultades celebraran los convenios o coordinaciones del caso.

Duracion:

Las practicas preprofesionales se desarrollan en los Ciclos Xl y Xl del plan de

estudios tanto para Psicologia Clinica y Psicologia Educativa — Social.

En el Xl ciclo la practica preprofesional denominada “INTERNADO EN
PSICOLOGIA CLINICA I, para la licenciatura en Psicologia Clinica, el estudiante
irA a sus practicas en una entidad en la segunda y tercera unidad, es decir, desde
la semana 06 a la semana 14, que equivale a 162 horas de practica. En el XlI ciclo
la practica preprofesional denominada “INTERNADO EN PSICOLOGIA CLINICA ",
para la licenciatura en Psicologia Clinica, el estudiante ir4 a sus practicas en una
entidad en la segunda y tercera unidad, es decir, desde la semana 06 a la semana

14, que equivale a 162 horas de practica.

En el Xl ciclo la practica preprofesional denominada “INTERNADO EN PSICOLOGIA

EDUCATIVA - SOCIAL I, para la licenciatura en Psicologia Educativa y Social, el
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estudiante ira a sus practicas en una institucion en la segunda y tercera unidad, es decir,
desde la semana 06 a la semana 14, que equivale a 162 horas de practica. En el XII
ciclo la practica preprofesional denominada *‘INTERNADO EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA - SOCIAL II”, para la licenciatura en Psicologia Educativa y Social, el
estudiante ira a sus practicas en una entidad en la segunda y tercera unidad, es decir,

desde la semana 06 a la semana 14, que equivale a 162 horas de préctica.
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13. MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE CURSOS Y PERFIL DE EGRESO

CICLO

NOMBRE DEL CURSO

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CG-1 | CG-2

CG-3

CG-4

CG-5

CE-1

CE-2 | CE-3 | CE4 | CE-5

LENGUAJE Y REDACCION

X

X

MATEMATICA

ECONOMIA Y PLAN DE
NEGOCIO

SOCIOLOGIA GENERAL

HISTORIA, GEOGRAFiA
AMAZONICA E
INTERCULTURALIDAD

METODOLOGIA DEL
TRABAJO UNIVERSITARIO

ACTIVIDADES FISICO-
DEPORTIVAS

TEORIAS Y SISTEMAS
PSICOLOGICOS

CG-1 | CG-2

CG-3

CG-4

CG-5

CE-1

CE-2 | CE-3 | CE4 | CE-5

PSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE

ESTADISTICA GENERAL

FILOSOFIA Y ETICA

REALIDAD Y DEFENSA
NACIONAL

PSICOLOGIA GENERAL

GESTION DE LA
INFORMACION

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA

TALLER DE LIDERAZGO Y
DESARROLLO PERSONAL

ACTIVIDADES ARTISTICAS

CG-1 | CG-2

CG-3

CG-4

CG-5

CE-1

CE-2 | CE-3 | CE-4 | CE-5

ESTADISTICA APLICADA EN
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO |

NEUROCIENCIA

ANTROPOLOGIA GENERAL

CIUDADANIA E INCLUSION
SOCIAL

TALLER DE TRABAJO EN
EQUIPO Y RELACIONES
HUMANAS

TEORIAS DE LA
PERSONALIDAD

PROCESOS COGNITIVOS Y
AFECTIVOS

CG-1 | CG-2

CG-3

CG-4

CG-5

m| X

CE-2 | CE-3 | CE4 | CE-5

PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO Il

NEUROPSICOLOGIA |

FUNDAMENTOS DE LA
PSICOTERAPIA

PSICOLOGIA EDUCATIVA

PSICOLOGIA DE LA
PERSONALIDAD |

X [ X| X [X]| X
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METODOS DE

v INVESTIGACION EN X X
PSICOLOGIA
v TEORIA COGNITIVA X
v TALLER DE DINAMICA DE X
GRUPOS
CG-1| CG-2 | CG-3 | CG-4 | CG-5 | CE-1 | CE-2 | CE-3 | CE-4 | CE-5
TECNICAS DE
\Y; OBSERVACION Y X
ENTREVISTA
\Y; NEUROPSICOLOGIA Il X
Vv ANALISIS EXPERIMENTAL X X X
DEL COMPORTAMIENTO
\Y; TEORIA PSICODINAMICA X X
Vv PSICOLOGIA CLINICA Y DE X
LA SALUD
\Y PSICOPATOLOGIA | X
v PSICOLOGIA DE LA X
PERSONALIDAD II
v TALLER DE TEORIAS Y X
SISTEMAS PSICOLOGICOS
CG-1| CG-2 | CG-3 | CG-4 | CG-5 | CE-1 | CE-2 | CE-3 | CE-4 | CE-5
VI PSICOLINGUISTICA X
Vi PSICOMETRIA | X
VI PSICOLOGIA DE LAS X
ADICCIONES
PSICOLOGIA
Vi ORGANIZACIONAL X X X
Vi PSICOPATOLOGIA II X X
VI PSICOLOGIA SOCIAL X X X
VI TALLER DE TERAPIA X
SISTEMATICA
CG-1| CG-2 | CG-3 | CG-4 | CG-5 | CE-1 | CE-2 | CE-3 | CE-4 | CE-5
\Yil PSICOMETRIA II X
VIl | PSICOTERAPIA HUMANISTA X X
ESTRATEGIAS Y
PROGRAMAS DE
\Yil INTERVENCION X X
PSICOLOGICA EN NINOS Y
ADOLESCENTES
ESTRATEGIAS Y
PROGRAMAS DE
\Yil INTERVENCION X X
PSICOLOGICA EN ADULTO
MAYOR
VI TEORIA HUMANISTA Y X X
PSICOANALITICA
VI EVALUACION PSICOLOGICA X
Wil TALLER DE PSICOANALISIS X
ViI PSICOLOGIA COMUNITARIA X X
CG-1| CG-2 | CG-3 | CG-4 | CG-5 | CE-1 | CE-2 | CE-3 | CE-4 | CE-5
VIl ANALISIS INSTITUCIONAL X X
EN PSICOLOGIA
PSICOTERAPIA
Vi PSICODINAMICA X X X
PSICOLOGIA DE LA
Vi SEXUALIDAD X X X
DIAGNOSTICO Y DISENO
Vil PSICOLOGICO X X X
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ABORDAJE PSICOLOGICO
Wil EN EMERGENCIAS Y X X X
DESASTRES
PSICOTERAPIA DE LA
Vi PAREJA Y FAMILIA X X
viii | TALLER DE FACILITADORES X
Y COMUNICADORES
PSICOLOGIA SOCIAL Y EDUCATIVA
COMPETENCIAS
CICLO| NOMBRE DEL CURSO ESPECIFICAS
CE-1 | CE-2 | CE-3 | CE-4 | CE-5
X ELECTIVO: INTELIGENCIA X
EMOCIONAL Y SOCIAL
IX PSICOPEDAGOGIA | X
X ESTIMULACION TEMPRANA X X
Y LUDOTERAPIA
X TERAPIA COGNITIVO Y
CONDUCTUAL
IX DISENO INSTRUCCIONAL
X TALLER DE METODOLOGIA X
ACTIVA
CG-1| CG-2 | CG-3 | CG-4 | CG-5 | CE-1 | CE-2 | CE-3 | CE-4 | CE-5
INVESTIGACION |
X (FORMULACION DEL X X X
PROYECTO)
TUTORIA Y ORIENTACION
X VOCACIONAL X X X
X PSICOPEDAGOGIA II X X
PROBLEMAS DE
X APRENDIZAJE X X
X CLINICA DEL NINO Y DEL X
ADOLESCENTE
TALLER DE ESCUELA DE
X PADRES X X
CG-1| CG-2 | CG-3 | CG-4 | CG-5 | CE-1 | CE-2 | CE-3 | CE-4 | CE-5
INVESTIGACION II
Xl (EJECUCION DEL X X X X
PROYECTO)
INTERNADO PSICOLOGIA
Xl EDUCATIVA - SOCIAL | X X X
CG-1| CG-2 | CG-3 | CG-4 | CG-5 | CE-1 | CE-2 | CE-3 | CE-4 | CE-5
INVESTIGACION lII
Xl (ELABORACION DEL X X X X
INFORME DE TESIS)
INTERNADO EN
Xl PSICOLOGIA EDUCATIVA - X X X
SOCIAL Il
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PSICOLOGIA CLINICA

IX ELECTIVO
X CLINICA DEL NINO Y < < <
ADOLESCENTE
IX SALUD PUBLICA X x x x X
TERAPIA COGNITIVO Y
X CONDUCTUAL X X X
PRUEBAS
IX PROYECTIVAS | X X X
TALLER DE RELACIONES
IX X X X

ORGANIZACIONALES

INVESTIGACION |
X (FORMULACION DEL X x X
PROYECTO)
INTERVENCION
X PSICOTERAPEUTICA X X X
X PSICOTERAPIA < < <
PSICOANALITICA
X PATOLOGIAS ACTUALES x x
X | PRUEBAS PROYECTIVAS I x x x
x TALLER DE SUPERVISION . . .
DE CASOS
INVESTIGACION Il
XI (FORMULACION DEL X X X X
PROYECTO)
INTERNADO PSICOLOGIA
Xl CLINICA | X X X X
INVESTIGACION Ili
Xl (ELABORACION DEL x X X X
INFORME DE TESIS)
- INTERNADO EN < < < <

PSICOLOGIA CLINICA Il

ELECTIVOS DE PSICOLOGIA CLINICA

ELECTIVO: EDUCACION

SEXUAL Y REPRODUCCION X X
HUMANA
ELECTIVO: TALLER DE X X X
GAMARRA GESELL
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14. SUMILLAS
I CICLO

LENGUAJE Y REDACCION

De naturaleza teorico-practica, esta asignatura desarrolla habilidades comunicativas
para producir textos orales y escritos de corte académico e investigativo, aplicando
normas para el uso del lenguaje formal. Su finalidad es que los estudiantes adquieran
competencias para expresarse de manera clara y coherente en contextos académicos

y profesionales, adaptando sus producciones a diversos formatos y propésitos.

Al concluir, el estudiante sera capaz de leer y analizar textos académicos, aplicando
técnicas de comprension y pensamiento critico; utilizando recursos verbales y no
verbales expresara ideas y emociones de manera oral y escrita, segun el contexto; y
redactard textos académicos y cientificos relacionados con su disciplina, respetando
las convenciones de escritura. A través de talleres de lectura, ejercicios de produccién
oral y escrita, y analisis de textos, los estudiantes desarrollardn competencias en
niveles de comprensién de texto, técnicas de lectura y expresién oral, coherencia
textual y redaccion académica. Estos contenidos fomentan una comunicacién efectiva
y adaptada al propdésito comunicativo y al destinatario. Aporta a la competencia de
Comunicacion Verbal y Digital.

MATEMATICA

La asignatura de Matematica es de naturaleza tedrico-practica, tiene como finalidad
desarrollar en el estudiante una comprension profunda y practica de conceptos
fundamentales de la matematica, aplicados al andlisis de problemas en contextos
reales. Busca fortalecer la capacidad del estudiante para resolver y modelar situaciones
diversas en el ambito de las ciencias. Al finalizar, el estudiante analizara y aplicara
operaciones matematicas esenciales, construira y abordara problemas, demostrando
precision y pensamiento critico. Los contenidos fundamentales son: Sistemas
numeéricos; Ecuaciones e inecuaciones polinémicas y racionales; Funciones y sus
representaciones graficas; Operaciones con funciones; Modelos matematicos béasicos:
lineales y no lineales; Razones, proporciones y magnitudes proporcionales;
Conversiones y escalas; regla de tres y porcentajes. La metodologia combina clases
expositivas, aprendizaje basado en problemas, método de casos integrando la teoria
con la practica en situaciones reales de aprendizaje. La asignatura aporta a la

competencia de Pensamiento Critico.
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SOCIOLOGIA GENERAL

Es una asignatura de naturaleza tedrica cuyo propdésito es desarrollar en los
estudiantes la capacidad de analizar fendmenos sociales mediante el uso de
herramientas y conceptos clave de la sociologia. A través del curso, se promueve una
comprension critica de los cambios sociales y el impacto de la globalizacion en las
comunidades, especialmente en las originarias, facilitando una visibn amplia y
fundamentada sobre el desarrollo social. La metodologia incluye exposiciones
tedricas, andlisis de casos y debates en grupo, permitiendo a los estudiantes aplicar
la perspectiva sociolégica a situaciones problematicas del entorno regional.
Comprende los siguientes contenidos: Introduccion a la Sociologia y su relacion con
las ciencias sociales; perspectiva sociolégica y cambios sociales; fenébmenos sociales
y desarrollo social; enfoques clasicos del pensamiento socioldgico y repercusiones de
la globalizacion en las comunidades. Al finalizar, el estudiante describira y analizara
fendmenos sociales de su entorno, priorizando aquellos que afectan el desarrollo de
su comunidad. Ademas, presentara un proyecto de desarrollo social en una plenaria,
utilizando una presentacién grupal. Esta asignatura contribuye a la competencia de

Pensamiento Critico.

ECONOMIA Y PLAN DE NEGOCIO

El curso Economia y plan de negocios es de naturaleza teérico-practica. Busca
desarrollar la capacidad de proponer alternativas viables a problemas econémicos del
contexto, argumentando sus propuestas en un modelo de negocios. Para ello, sera
necesario abordar los siguientes temas: El origen de la economia, definicién de la
economia, la economia como ciencia social y el problema econémico. La economia en
la edad antigua, en la edad media y moderna, El socialismo, La economia de mercado,
Nuevas tendencias. La escasez como problema econdmico, El costo de oportunidad,
Eficiencia y eficacia, el crecimiento econémico. El modelo de negocios, estructura del
modelo de negocios. El estudiante expondra, por medio de organizadores visuales, los
conceptos relevantes de la economia, demostrando solvencia académica.
Argumentard la importancia del pensamiento econémico en las diferentes etapas de la
historia. Explicara la importancia de los bienes de transformacién en el crecimiento
economico, investigando en diferentes fuentes bibliogréficas. Sustentara el modelo de

negocios, demostrando actitud investigativa.
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HISTORIA, GEOGRAFIA AMAZONICA E INTERCULTURALIDAD

De naturaleza tedrico-practica, esta asignatura busca desarrollar la capacidad de
argumentar la relevancia de la Amazonia enfatizando su contribucion a la
transformacién social en contextos interculturales. Su finalidad es que el estudiante
comprenda las caracteristicas geograficas, politicas e histéricas de la regién
amazébnica, asi como los desafios de la ciudadania intercultural y el papel de la
educacion intercultural. Al finalizar, el estudiante sera capaz de exponer sobre la
geografia fisica y politica de la Amazonia y sus procesos socio histéricos; debatira
sobre la diversidad cultural y de pensamiento en una mesa redonda, abordando los
valores de una sociedad intercultural. A través de exposiciones, mesas de debate y el
uso de entornos virtuales, se abordaran temas como las caracteristicas de la geografia
fisica y politica de la Amazonia; principales procesos histéricos de la regién, desde el
paleolitico hasta la actualidad; y la educacién intercultural, tanto desde la perspectiva
estatal como comunitaria. La asignatura aporta a las competencias de Pensamiento

Critico e Investigacion e Innovacion.

METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

La asignatura de Metodologia para el Trabajo Universitario es de naturaleza tedrico-
practica capacita al estudiante en la elaboracion de trabajos académicos e
investigativos, aplicando técnicas de estudio y organizacion de informacion alineadas
con las lineas de investigacion de la universidad. A través de estrategias de estudio
individual y grupal, el estudiante desarrollard habilidades de comprensién lectora,
busqueda de informacién y referencia académica, con el propdsito de producir una
monografia como aprendizaje clave. La asignatura esta estructurada en tres unidades:
Estrategias para la organizacién y comprension de la informacion, Estrategias de
busqueda de informacion a través de operadores de blsqueda, Redaccion académica;
uso de normas de referencia y estilos de citacion, estructura de una monografia y el
uso de redes académicas y gestores bibliograficos. La metodologia incluye talleres
practicos y actividades colaborativas, orientadas a fortalecer la capacidad del
estudiante para gestionar informacién y aplicar técnicas de investigacion en sus
estudios universitarios. Aporta a la competencia de Investigacién e Innovacion, asi

como a la competencia de Liderazgo y trabajo en equipo.
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ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS
El curso Actividades Fisico-Deportivas es de naturaleza practica, de caracter

obligatorio, corresponde al area de estudios generales. Tiene como propdsito
desarrollar la capacidad de valorar la importancia de la actividad fisica deportiva,
mediante la practica de ejercicios corporales, y el conocimiento de una alimentacion
adecuada, para la adquisicion de una buena salud fisica y mental. El curso aporta a
las competencias CG-03 vinculadas al perfil de egreso. Los contenidos teméticos se
desarrollan en tres unidades, primera unidad: Cultura fisica: concepto, y su
importancia; la gimnasia. Segunda unidad: fundamentos técnicos del voleibol;
fundamentos técnicos del basquetbol. Tercera unidad: fundamentos técnicos del
futbol, natacion y vida saludable. La metodologia incluye actividades lectivas, lidicas,
investigativas y tutoriales, regidas por la metodologia de resolucion de problemas. La
evaluacion es formativa acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes de
los estudiantes, producto de ello el estudiante consolidar4d su imagen corporal
desarrollando sus capacidades fisicas en funcion a la prevenciéon y mejora de su salud
individual. El estudiante aplicara el proyecto de cambio conductual mediante una dieta
alimenticia, como remedio natural para fortalecer habitos saludables y contribuir a una

calidad de vida.

TEORIAS Y SISTEMAS PSICOLOGICOS

Teorias y Sistemas Psicol6gicos es un curso de naturaleza teérica-practica, de
caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene
como propésito desarrollar en el estudiante la capacidad para analizar los
fundamentos epistemoldgicos, antoldgicos y metodolégicos de los sistemas
psicolégicos contemporaneos y clasicos, sus aportes, limitaciones y dimensiones del
comportamiento social. El propdsito del curso aporta a la competencia CE-1 vinculada
al perfil de egreso. Para ello, ser4 necesario abordar las siguientes unidades: (i)
sistemas psicoldgicos contemporaneos y clasicos; (ii) categorizacion y formacién de
conceptos — teoria de la mente; (iii) enfoque sistémico. La metodologia incluye
actividades individuales, colectivas o mixtas; aula invertida; lecciones magistrales;
método holistico; aprendizaje cooperativo. La evaluacion es formativa, acompafa y

retroalimenta el progreso de los aprendizajes, instrumentada en rabricas.
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I CICLO
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

Psicologia del Aprendizaje es un curso de naturaleza teérico-practica, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito comprender el estudio de las bases cientificas del aprendizaje desde el
enfoque conductual y el punto de vista cognoscitivo y constructivista del aprendizaje.
El propésito del curso aporta a la competencia CE-1 vinculada al perfil de egreso.
Para ello, sera necesario abordar las siguientes unidades: se estudiaran las teorias
acerca el aprendizaje precisando términos, hechos experimentales, definiciones,
propiedades, tipos, principios, entre otros; y de los procesos psicolédgicos inherentes
a él. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas; aula
invertida; lecciones magistrales; método holistico; aprendizaje cooperativo. La
evaluacién es formativa, acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes,
instrumentada en rdbricas para conocer y aplicar adecuadamente los conceptos
basicos y principios de los procesos del aprendizaje, asi como reconocer el caracter

cientifico de la Psicologia en general, y de la Psicologia del Aprendizaje en particular.

ESTADISTICA GENERAL

La asignatura de Estadistica General es de naturaleza practica, orientada a que el
estudiante desarrolle habilidades para recolectar, analizar e interpretar datos de
manera efectiva, aplicando técnicas estadisticas en la solucién de problemas reales. El
propésito de esta asignatura es que el estudiante comprenda los principios basicos de
la estadistica descriptiva e inferencial, desarrollando la capacidad de tomar decisiones
informadas basadas en evidencia cuantitativa. En cuanto a la metodologia, se utiliza
una combinacion de clases expositivas, ejercicios practicos y andlisis de casos en
entornos simulados y reales, promoviendo el aprendizaje activo y la aplicacion
contextual de los conceptos estadisticos. Comprende los siguientes contenidos:
conceptos de probabilidad y distribucién de datos, técnicas de muestreo, estadistica
descriptiva (medidas de tendencia central y dispersion), introduccién a la estadistica
inferencial (intervalos de confianza y pruebas de hipoétesis). La asignatura aporta a la

competencia genérica de Pensamiento Critico.
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FILOSOFIA Y ETICA

La asignatura de Filosofia y Etica es de naturaleza tedrica, fomenta en el estudiante
una comprension critica de los principios fundamentales de la filosofia y la ética,
aplicados a situaciones cotidianas. Busca desarrollar una postura reflexiva y ética,
promoviendo la capacidad de analizar y debatir cuestiones filoséficas y morales
relevantes. Al finalizar, el estudiante identificara conceptos clave de la filosofia practica
y debatird de manera fundamentada, adoptando una postura ética en didlogos sobre
temas actuales. Los contenidos fundamentales son: Origenes de la filosofia y sus
métodos; introduccion a la gnoseologia, epistemologia y el analisis del ser humano
como problema filoséfico; conceptos de ética y axiologia, incluyendo teorias éticas y
debates sobre la ética contemporanea. La metodologia combina clases expositivas,
mesas de dialogo y analisis de casos, integrando la teoria con situaciones de la vida
real para fortalecer habilidades de argumentacién y pensamiento critico. La asignatura
aporta a la competencia de Pensamiento Critico y Comunicacion Verbal y Digital.

REALIDAD Y DEFENSA NACIONAL

La asignatura Realidad y Defensa Nacional es de naturaleza teorica y tiene como
finalidad desarrollar en el estudiante una comprension critica de la realidad nacional y
regional en el contexto de la defensa nacional, formando ciudadanos informados y
comprometidos con la soberania y el bienestar del pais. La metodologia implica la
aplicacion de instrumentos para la recoleccion de datos y lectura de textos
seleccionados por el docente; a partir de ello, los estudiantes exploraran temas como
la realidad territorial, el sistema politico, y la dinamica social del Per( y de la region
amazénica. Comprende el estudio de la realidad nacional y regional en el Perq;
aspectos geograficos, poblacionales y politicos; identidad nacional y sus componentes;
y caracteristicas y procesos histéricos de la Amazonia, desde el paleolitico hasta la
contemporaneidad. Al concluir, el estudiante sera capaz de analizar la realidad nacional
y regional mediante la recoleccion de datos, interpretar los componentes de la identidad
nacional con un sentido de responsabilidad social. La asignatura aporta a la

competencia de Pensamiento Critico y Comunicacion Verbal y Digital.
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PSICOLOGIA GENERAL

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica que tiene como propadsito brindar a
los estudiantes herramientas de autoconocimiento y gestibn emocional,
fundamentales para el desarrollo de su proyecto personal, tomando en cuenta su
autonomia, necesidades y aspiraciones de aprendizaje. La metodologia emplea
actividades de reflexion individual, autodiagndsticos y discusiones grupales, facilitando
la aplicacién de conceptos psicoldgicos en el contexto del desarrollo personal. Los
contenidos centrales abarcan inteligencia emocional e intrapersonal,
autoconocimiento (dimensiones y herramientas), identificacion de fortalezas y
debilidades, habilidades sociales, tolerancia al estrés y control de impulsos. Al finalizar
la asignatura, el estudiante sera capaz de elaborar un proyecto personal
fundamentado en un autodiagndéstico, con especial énfasis en la inteligencia
emocional y el desarrollo de habilidades sociales, aplicando estrategias que
favorezcan su bienestar, autonomia y crecimiento personal. Esta asignatura

contribuye a la competencia de Liderazgo y Trabajo en Equipo.

GESTION DE LA INFORMACION

Es una asignatura de naturaleza practica, orientada a dotar al estudiante de
habilidades para gestionar, analizar y aplicar tecnologias de la informacion en la
organizacién y manejo de datos. Promueve una comprensién integral de herramientas
tecnolégicas y metodologias para la recoleccion, procesamiento, almacenamiento y
presentacion de informacién relevante en distintos contextos. Al finalizar, el estudiante
identificara y aplicard herramientas tecnoldgicas clave para el manejo de datos,
optimizara el flujo de informacién y demostrara la capacidad de interpretar y organizar
informacion de forma efectiva y ética. Comprende los siguientes contenidos:
Fundamentos de la gestion de la informacion; Herramientas y plataformas para la
recoleccién y procesamiento de datos; Métodos de almacenamiento; Seguridad de la
informacion y practicas éticas en el manejo de datos; visualizacion de datos y
Tecnologias emergentes en la gestién de la informacion (inteligencia artificial, big data,
cloud computing). La metodologia combina clases expositivas, practicas en
laboratorios informaticos y proyectos de analisis de datos, aplicando la teoria a casos
practicos y reales. Se promueve la participacion activa del estudiante en la creacion y
evaluacion de soluciones tecnolégicas. La asignatura aporta a la competencia de
Investigacion e innovacién, asi como a la competencia de Comunicacion verbal y

digital.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

El curso de metodologia de la investigacion cientifica es de naturaleza tedrico-practica,
de caracter obligatorio, corresponde al &rea formativa de estudios especificos. Tiene
como proposito desarrollar habilidades investigativas para la comprension de los
procesos de la investigacion. El propdsito del curso aporta a la competencia CG-02
vinculadas al perfil de egreso. Para ello, ser& necesario abordar las siguientes unidades,
primera unidad: el problema; segunda unidad: el marco teérico; tercera unidad: la
metodologia. La metodologia incluye actividades lectivas e investigativas, regidas por
estrategias individuales y cooperativas, orientadas a la ejecucion de la primera version
del proyecto de investigacién. La evaluacion es formativa, de acompania y retroalimenta
el progreso de los aprendizajes, instrumentada en rudbrica que valoran la primera

version del proyecto de investigacion.

TALLER DE LIDERAZGO Y DESARROLLO PERSONAL

Taller de Liderazgo y Desarrollo Personal es un curso de naturaleza teérico-practico,
de caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad.
Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante capacidades orales para lograr en
ellos una mejor adaptabilidad y desenvolvimiento con el fin de optimizar sus
capacidades personales, sociales y de comunicacién, asi mismo brindar las
herramientas basicas y necesarias para su desarrollo personal; a través de diversas
actividades orales, artisticas, escénicas y de desarrollo humano. El propésito del
curso aporta a las competencias CG-3, CG-4 y CE-1 vinculadas al perfil de egreso.
Para ello, sera necesario abordar las siguientes unidades: (i) inteligencia emocional,
interpersonal, habilidades sociales, comunicacion; (ii) gestion de emociones, conflicto
y negociacién, proyecto de vida, relaciones interpersonales; (iii) liderazgo. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-
reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje
basado en problemas. La evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el

progreso de los aprendizajes, instrumentada en rabricas.
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ACTIVIDADES ARTISTICAS

El curso actividades artisticas es de naturaleza practica, busca desarrollar en los
estudiantes la creatividad, el pensamiento critico y la sensibilidad cultural mediante la
exploracion y expresion de ideas, emociones y sentimientos a través de distintas
formas artisticas. Su proposito es fomentar la apreciacion y valoracion de la diversidad
cultural y artistica, contribuyendo al desarrollo de una identidad personal y social que
valore las expresiones culturales de su entorno y del mundo. La metodologia se basa
en talleres practicos y dinamicas de trabajo en equipo, donde los estudiantes aplican
técnicas de diversas disciplinas artisticas para comunicar su vision y creatividad. Estas
actividades incluyen el aprendizaje y practica de artes plasticas, poesia, musica,
danza, cine y fotografia, promoviendo un espacio de exploracion y autoexpresion. A
través de estas experiencias, los estudiantes ejercitan habilidades para trabajar en
conjunto, interpretar manifestaciones artisticas y desarrollar un pensamiento critico
frente a las expresiones culturales. Comprende los siguientes contenidos: introduccién
a las artes plasticas, técnicas de dibujo, esgrafiado y filigrana; analisis y creacion de
poesia; conceptos basicos de musica e instrumentos musicales; exploracion de
danzas de la costa, sierra y selva del Peru; fundamentos de la fotografia y el cine,
incluyendo su historia, evolucion e impacto cultural. Esta asignatura contribuye a las
competencias genéricas de Comunicacion verbal y digital, Liderazgo y Trabajo en
Equipo.
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[l CICLO

ESTADISTICA APLICADA EN PSICOLOGIA

Estadistica Aplicada en Psicologia es un curso obligatorio, correspondiente al area de
formacion profesional especifica. El curso pretende que el estudiante organice, analice
e interprete informacién de campo mediante la aplicacion de métodos y disefios
estadisticos de discusion, contrastacion y elaboracion de conclusiones. De este modo,
contribuye al desarrollo de la competencia CG-2 del perfil de egreso. Los contenidos
se organizan y secuencian en tres unidades, primera unidad: estadistica inferencial y
calidad de los instrumentos de medicién (introduccion a la estadistica inferencial,
instrumentos de mediciéon, validez de los instrumentos, confiabilidad de los
instrumentos); segunda unidad: disefio metodolégico de la investigacion (introduccion
al disefio de investigacion, disefio cuantitativo, disefio cualitativo, disefios mixtos);
tercera unidad: aplicaciones practicas de la estadistica en la investigacion (andlisis de
datos cuantitativos, interpretacion de resultados estadisticos, presentacion de
resultados, evaluacién de investigaciones educativas, aplicaciones practicas).
Metodolégicamente, el curso es teorico-practico. Las estrategias metodoldgicas
incluiran exposiciones tedricas interactivas, trabajo en equipo y discusién, uso de
software estadistico, proyectos de investigacion. La evaluacion de los aprendizajes es
formativa, incluye, pruebas escritas, tareas y ejercicios practicos, proyectos y trabajos
en grupo. El producto final se retroalimenta el progreso de los aprendizajes en el
proceso de produccion de un informe estadistico de trabajo de campo (evidencia del

curso).

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO |

Psicologia del desarrollo | es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito desarrollar competencias teorico-conceptuales, informando criticamente
sobre el desarrollo peri-pre y post natal, infancia y nifiez. El propdsito del curso aporta
a la competencia CE-1 vinculada al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar
temas sobre las funciones y procesos como personalidad, desarrollo cognitivo,
desarrollo moral, relaciones e interacciones sociales, etc., en las etapas del desarrollo
humano antes mencionadas. La metodologia incluye actividades individuales,
colectivas 0 mixtas; aula invertida; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en
problemas; lecciones magistrales. La evaluacion es formativa, acompafia y
retroalimenta el progreso de los aprendizajes, instrumentada en rubricas sobre el

andlisis de los estudiantes de las perspectivas que nos brinda la psicologia evolutiva
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en la evolucion psiquica del ser humano a lo largo de su ciclo vital y detectar en cada
ciclo evolutivo los factores bio-psico-sociales que influyen en este desarrollo, asi como
ciertos problemas que se pueden presentar en esta evolucion, para luego aplicar

estrategias de afrontamiento y facilitar medidas preventivas.

NEUROCIENCIA

Neurociencia es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio,
corresponde al &rea formativa de estudios de especialidad. Tiene como propdésito
desarrollar en el estudiante un conjunto de conocimientos modernos y actuales
referente a conocer, interpretar y comprender mejor el funcionamiento del cerebro
humano en sus diferentes manifestaciones, relacionados especialmente con la
actividad cognitiva y la conducta, ademas de conocer los grandes avances que
permiten develar los mecanismos cerebrales que hacen posible el aprender, el
recordar y el grabar la informacién de manera permanente en el cerebro. El propésito
del curso aporta a la competencia CE-1 vinculada al perfil de egreso. Para ello, sera
necesario abordar las siguientes unidades: (i) principios y avances recientes de la
neurociencia y neuroanatomia basica; (ii) neurociencia cognitiva, aprendizaje y su
influencia en la Psicologia; (iii) sistema limbico y emocional. La metodologia incluye
actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida,;
lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La
evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes,

instrumentada en rubricas.

ANTROPOLOGIA GENERAL

Es una asignatura de naturaleza teérica que tiene como propésito desarrollar en los
estudiantes la capacidad de analizar las relaciones simbdlicas presentes en la cultura
humana mediante el estudio de conceptos y enfoques de la antropologia, adaptados
al contexto social y cultural. A través de esta asignatura, los estudiantes exploraran
fundamentos, metodologias de investigacién y procesos de evolucién de la especie
humana, con un enfoque en temas como el origen de la familia, el género, la ecologia
y la relacion simbdlica entre el ser humano y la naturaleza. La metodologia incluye
exposiciones, debates y trabajos colaborativos, promoviendo el trabajo en equipo y
el respeto por la diversidad de opiniones, asi como la comprensién de los fenémenos
culturales y simbdlicos. Comprende los siguientes contenidos: fundamentos y
enfoques de la antropologia, metodologia de investigacién, antropofisica, la cultura
humana, raza y racismo, pluriculturalidad y multiculturalidad, psicologia cultural,

etnologia centrada en la persona, y relacion hombre-naturaleza. Al concluir el curso,
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el estudiante elaborara un ensayo explicando las caracteristicas de la cultura humana
y sus relaciones simbdlicas y participara de un debate. Esta asignatura contribuye a

las competencias de pensamiento critico y comunicacion verbal y digital.

CIUDADANIA E INCLUSION SOCIAL

El curso ciudadania e inclusién social es de naturaleza tedrico-practica. Busca
desarrollar la capacidad de analizar y mejorar las relaciones (sociales y culturales) de
la sociedad; en el marco de los derechos y deberes cuidanos y el respeto a la
inclusion. Para ello, ser4 necesario abordar los siguientes temas: Ciudadania
(génesis, definicion de conceptos basicos y vision desde otras ciencias); bases
tedricas de la ciudadania y enfoques de la inclusion social. Metodologia de
priorizacion de problemas identificados racismo, discriminaciéon y discapacidad fisica
y mental. El estudiante defendera los derechos y deberes ciudadanos, dentro del
marco de la ley, consolidando las bases en la transformacién y desarrollo de una
sociedad democratica y justa. Propondrd alternativas de abordaje a situaciones de
discriminacién de cualquier indole, demostrando empatia e inclusividad con las

diferencias en un trabajo de campo dirigido.

TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO Y RELACIONES HUMANAS

Taller de trabajo en equipo y relaciones humanas es un curso de naturaleza tedrico-
practica, de caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de
especialidad. Tiene como propoésito lograr que el estudiante analice y explique desde
la perspectiva psicolégica la conducta comunicativa del ser humano y que distinga e
identifigue los mecanismos propios de los niveles de comunicacion, conociendo las
bases psicosociales para promover el trabajo en equipo. El propdsito del curso aporta
ala competencia CE-4 vinculada al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar
las siguientes unidades: (i) fundamentos de la comunicacion y la Psicologia de la
comunicacion; (ii) actividad comunicativa del ser humano y el trabajo en equipo; (iii)
Psicologia de la comunicacién y relaciones interpersonales. La metodologia incluye
actividades individuales, colectivas o mixtas; aula invertida; aprendizaje cooperativo;
aprendizaje basado en problemas; lecciones magistrales. La evaluacion es formativa,

acompanfa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes, instrumentada en rabricas.
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TEORIAS DE LA PERSONALIDAD

Teorias de la personalidad es un curso de naturaleza tedrico-practica, de caracter
obligatorio, corresponde al &rea formativa de estudios especificos. Tiene como
propésito conocer y aplicar los fundamentos tedricos, conceptos y principios
psicolégicos basicos de la Personalidad como producto de la investigacion, que le
permitan reconocer el caracter cientifico a la Psicologia de la Personalidad en general
y en particular. El propdsito del curso aporta a la competencia CE-2 vinculada al perfil
de egreso. Para ello, serd necesario abordar las siguientes unidades: (i) Conceptos
de teoria y personalidad; (ii) elementos de la personalidad segun diversos autores; (iii)
concepcion de la personalidad desde las teorias cognitivo-conductuales. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, andlisis, critico-
reflexivo; aula invertida; aprendizaje cooperativo; lecciones magistrales; aprendizaje
basado en problemas. La evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el
progreso de los aprendizajes, instrumentada en rabricas donde el estudiante realiza
un informe sobre el andlisis de las interacciones de la personalidad con otros sectores

de la investigacion psicoldgica y sociocultural.

PROCESOS COGNITIVOS Y AFECTIVOS

Procesos cognitivos y afectivos es un curso de naturaleza tedrico-practica, de
caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene
como propdésito conocer y manejar los procesos cognitivos interrelacionandolos con
los procesos afectivos que constituyen el correlato de la experiencia humana. El
propésito del curso aporta a la competencia CE-1 vinculada al perfil de egreso. Para
ello, serd necesario abordar las siguientes unidades: (i) introduccion a la psicologia
cognitiva y afectiva; (ii) procesos cognitivos y afectivos basicos; (iii) procesos
cognitivos y afectivos complejos. La metodologia incluye actividades individuales,
colectivas o mixtas, analisis, critico-reflexivo; aula invertida; aprendizaje cooperativo;
lecciones magistrales; aprendizaje basado en problemas. La evaluacion es formativa,
acompanfa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes, instrumentada en rabricas
donde el estudiante realiza un informe de analisis, comprensién e integracion de los
componentes de cognicion y afecto en el ingreso, registro y tratamiento de la
informacion de un determinado fendmeno, con el propdsito de identificar y utilizar

indicadores de investigacion y diagnostico de un comportamiento determinado.
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IV CICLO
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I

Psicologia del Desarrollo Il es un curso de naturaleza teérico-practica, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito desarrollar competencias tedrico conceptuales, informando criticamente
sobre el desarrollo de evolucién del ser humano desde la etapa adolescente hasta su
muerte remarcando factores condicionantes en las dimensiones bioldgica,
psicoldgica, social y cultural, promueve el predominio de una concepcién integral y
comparativa del desarrollo humano, desde perspectivas psicodinamicas,
humanisticas, cognitivistas, conductistas y/o experimentales, describiendo en todas
estas etapas como evolucién los principales procesos psicologicos, motores,
emocionales, afectivos, sociales, verbales y cognitivos. El propdésito del curso aporta
a la competencia CE-1 vinculada al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar
las siguientes unidades: (i) estudio de la adolescencia; (ii) estudio de la juventud y
adultez; (iii) estudio de la ancianidad. La metodologia incluye actividades individuales,
colectivas o mixtas, analisis, critico-reflexivo; aula invertida; aprendizaje cooperativo;
lecciones magistrales; aprendizaje basado en problemas. La evaluacion es formativa,
acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes, instrumentada en rubricas
sobre el analisis de los estudiantes de las perspectivas que nos brinda la psicologia
evolutiva en la evolucion psiquica del serhumano a lo largo de su ciclo vital y detectar
en cada ciclo evolutivo los factores bio- psico-sociales que influyen en este desarrollo,
asi como ciertos problemas que se pueden presentar en esta evolucion, para luego

aplicar estrategias de afrontamiento y facilitar medidas preventivas.

NEUROPSICOLOGIA |

Neuropsicologia | es un curso de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio,
corresponde al &rea formativa de estudios de especialidad. Tiene como propdsito que
los estudiantes logren la comprension de la organizacion estructural del sistema
nervioso, para la correcta interpretacion de los procesos funcionales. El propésito del
curso aporta a la competencia CE-1 vinculada al perfil de egreso. Para ello, sera
necesario abordar temas sobre las bases neuroanatémicas y neurofisiologicas del
comportamiento, asi como de la contribucidn de éstas a la explicacion y comprension
de las funciones psicolégicas basicas y superiores, todo ello se realizara vinculando
los contenidos del curso con el conocimiento de la conducta normal y patolégica. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas; aula invertida;
aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas; lecciones magistrales. La
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evaluacién es formativa, acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes,
instrumentada en rabricas para el manejo de conocimientos tedrico-practicos de las
diferentes clasificaciones de los trastornos mentales y de neurociencias, asi como
también conocimiento y utilizacion de manera pertinente de las distintas técnicas de
evaluacién neuroldgica en personas con dafo cerebral, Io que le permite al estudiante
valorar a la persona en su real dimension humana mostrando empatia, solidaridad y
flexibilidad afectiva y cognitiva para recopilar informacién que sustente de manera

valida y consistente los planes de intervencion terapéutica.

FUNDAMENTOS DE LA PSICOTERAPIA

Fundamentos de la psicoterapia es un curso de naturaleza tedrica-practico, de
caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene
como proposito comprender la naturaleza y origen de la psicologia como disciplina
cientifica del comportamiento humano, sus diversas orientaciones, los procesos que
sustentan el comportamiento, principales objetivos, asi como sus distintas areas y
campos de aplicacién. El propdsito del curso aporta a la competencia CE-1 vinculada
al perfil de egreso. Para ello, serd necesario abordar las siguientes unidades: (i) la
naturaleza cientifica de la psicologia, bases biologicas de la conducta; (ii) desarrollo
humano, funcionamiento de la mente; (iii) personalidad y variables afectivas de la
conducta y las diversas areas de aplicacion de la psicologia. La metodologia incluye
actividades individuales, colectivas o mixtas, analiticos, criticos- reflexivos; aula
invertida; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas; lecciones
magistrales. La evaluacion es formativa, acompanfia y retroalimenta el progreso de los
aprendizajes en el proceso de produccién de un informe sobre la aplicacion de lo
aprendido en situaciones simuladas y desarrolla habilidades y manejo de estrategias

basicas de ayuda psicol6gica acordes al proceso psicoterapéutico.

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Psicologia Educativa es un curso de naturaleza tedrica, de caracter obligatorio,
corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene como propdsito lograr
gue los alumnos comprendan la labor del psicélogo educativo y puedan hacer frente
a las necesidades de una institucion educativa. El proposito del curso aporta a la
competencia CE-1 vinculada al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las
siguientes unidades: (i) Generalidades de psicologia educacional y el papel del
psicélogo en el ambito educacional; (i) principios psicolégicos que fundamentan el
proceso de ensefianza-aprendizaje; (iii) contribuciones de los enfoques conductual y

cognitivo a la tarea psico educacional. La metodologia incluye actividades
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individuales, colectivas o mixtas, analisis, critico- reflexivo; aula invertida; aprendizaje
cooperativo; aprendizaje basado en problemas; lecciones magistrales; aprendizaje
basado en proyectos. La evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el
progreso de los aprendizajes en el proceso de produccién de un proyecto sobre

propuesta de intervencion psicoldgica en una institucion educativa.

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD |

Psicologia de la Personalidad | es un curso de naturaleza teorico-practica, de caracter
obligatorio, corresponde al 4rea formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito orientar al estudiante a partir de lo filoséfico para llegar a la temética central
del proceso de integracion de la persona, asimismo, contara con herramientas que le
permitan conocer y discriminar las teorias de la personalidad con mayor relevancia. El
proposito del curso aporta a la competencia CE-1 vinculada al perfil de egreso. Para
ello, serd necesario abordar las siguientes unidades: (i) conceptos, cualidades
psicologicas de la personalidad y métodos de estudio; (ii) procesos y desarrollo de la
personalidad; (iii) Psicologia del Yo: proyectos personales y cambio personal. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analisis, critico-
reflexivo; aula invertida; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas;
lecciones magistrales. La evaluacion es formativa, acompafa y retroalimenta el
progreso de los aprendizajes en el proceso de produccién de un informe sobre

desarrollo de casos.

METODOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

Métodos de investigacion en Psicologia es un curso de naturaleza teérico — practica,
de caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene
como proposito facilitar en los estudiantes la adquisicion de competencia para el
disefio y la aplicacién del método de Investigacion Descriptiva. El propésito del curso
aporta a las competencias CG-2 y CE-4 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera
necesario abordar las siguientes unidades: (i) criterios del método cientifico y
planificacion (identificacion del problema, formulacién de objetivos, elaboracion del
marco tedrico); (i) formulacion de hipétesis, los aspectos metodoldgicos; (iii) la
presentacion de los resultados. La metodologia incluye actividades individuales,
colectivas 0 mixtas, analisis, critico-reflexivo; aula invertida; aprendizaje cooperativo;
aprendizaje basado en problemas; aprendizaje basado en proyectos; lecciones
magistrales. La evaluacién es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los

aprendizajes en el proceso de produccion de un proyecto de investigacion psicoldgica.
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TEORIA COGNITIVA

Teoria cognitiva es un curso de naturaleza teorica, de caracter obligatorio,
corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene como propdsito revisar
los modelos tedricos que asumen a la psicologia como aquella ciencia que se ocupa
de los procesos a traves de los cuales el individuo obtiene conocimiento del mundo y
toma conciencia de su entorno, asi como de sus resultados; esta intimamente unida
a la psicologia de la percepcién y a la psicologia experimental. El proposito del curso
aporta a la competencia CE-1 vinculada al perfil de egreso. Para ello, serd necesario
abordar las siguientes unidades: (i) teorias y modelos del comportamiento y
cognicién; (i) Relacion con la psicologia de la percepciébn y a la psicologia
experimental; (iii) modelos cognitivos constructivistas y modelos interpersonales. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, andlisis, critico-
reflexivo; aula invertida; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas;
aprendizaje basado en proyectos; lecciones magistrales. La evaluacion es formativa,
acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes en el proceso de disefio de
un taller utilizando estrategias para propiciar el desarrollo del aprendizaje, en base al
analisis de los modelos cognitivos y terapia cognitivo-conductual, valorando su

importancia en el desarrollo humano.

TALLER DE DINAMICA DE GRUPOS

Taller de dinamica de grupos es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
proposito proporcionar al estudiante conocimiento del trabajo del psicélogo en el
campo grupal. El propdsito del curso aporta a la competencia CE-4 vinculada al perfil
de egreso. Para ello, serd necesario abordar las siguientes unidades: (i) las
intervenciones grupales; (ii) técnicas de grupo; (iii) "lugares" del psicélogo frente a los
diferentes grupos o "espacios": la empresa, el colegio, el hospital, la comunidad y
diferentes espacios sociales. La metodologia incluye actividades individuales,
colectivas o0 mixtas; aula invertida; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en
problemas; lecciones magistrales. La evaluacion es formativa, acompafa y
retroalimenta el progreso de los aprendizajes en el proceso de produccion de un
informe sobre propuesta de un taller de dinamica de grupos en una institucion

educativa.
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V CICLO
TECNICAS DE OBSERVACION Y ENTREVISTA

Técnicas de observacion y entrevista es un curso de naturaleza tedrico-practico, de
caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene
como propdsito que el estudiante tenga los conocimientos tedricos y practicos para
elaborar reportes psicoldgicos de observacion y entrevista, de modo sistematico de
las diferentes &reas de aplicacion basado en métodos, estrategias, técnicas de
observacion y entrevista psicoldgica respetando los principios éticos del psicélogo. El
propésito del curso aporta a la competencia CE-2 vinculada al perfil de egreso. Para
ello, sera necesario abordar las siguientes unidades: (i) técnicas de entrevista
psicologica; (ii) técnicas perfeccionamiento de la observacion en la psicologia; (iii)
relacion interpersonal entre el entrevistador y el entrevistado en la psicologia. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analiticos, criticos-
reflexivos; aula invertida; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas;
lecciones magistrales. La evaluacion es formativa, acompafa y retroalimenta el
progreso de los aprendizajes en el proceso de produccion de una historia psicoldgica,

como forma de entrenamiento en el proceso de ensefianza aprendizaje.

NEUROPSICOLOGIA I

Neuropsicologia Il es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio,
corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como propdésito que
el estudiante comprenda la exploracion y el conocimiento de los desérdenes
psicoldgicos en funcion a la evaluacion de los signos y sintomas causales de la
alteracion conductual humana. El propdsito del curso aporta a la competencia CE-1
vinculada al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes
unidades: (i) conocimientos basicos de los sindromes y sus respuestas emocionales,
fisiolégicas, cognitivas, motoras y sociales; (ii) condiciones internas y externas
asociadas a la patologia de los sindromes que atafien al campo laboral del psic6logo;
(iii) estudio tedrico de la aparicion de la conducta disfuncional. La metodologia incluye
actividades individuales, colectivas o mixtas, analisis, critico- reflexivo; aula invertida;
aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas; lecciones magistrales. La
evaluacion es formativa, acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes en
el proceso de produccién de un informe que sustente de manera valida y consistente

los planes de intervencion terapéutica.
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ANALISIS EXPERIMENTAL DEL COMPORTAMIENTO

Andlisis experimental del comportamiento es un curso de naturaleza tedrico-practico,
de caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene
como propdsito analizar los fendmenos psicolégicos utilizando los principios y
conceptos del andlisis experimental del comportamiento con rigor cientifico. El
propésito del curso aporta a las competencias CG-2, CE-2 y CE-4 vinculadas al perfil
de egreso. Para ello, serd necesario abordar las siguientes unidades: (i) conceptos y
métodos de la ciencia natural aplicados a la Psicologia; (ii) bases epistemoldgicas y
metodolégicas del Andlisis Experimental del Comportamiento; (iii) discute los hechos
experimentales y principios de conducta, desde sus formas mas simples de la
conducta animal. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas,
analiticos, criticos-reflexivos; aula invertida; aprendizaje cooperativo; aprendizaje
basado en problemas; aprendizaje basado en proyectos, lecciones magistrales. La
evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes
en el proceso de produccion de proyectos de experimentos sobre programas de
reforzamiento, control de estimulos, condicionamiento aversivo y discriminacion

condicional.

TEORIA PSICODINAMICA

Teoria psicodinAmica es un curso de naturaleza tedrica, de caracter obligatorio,
corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene como propdsito
desarrollar habilidades para la busqueda, comprension, andlisis, sintesis y exposicion
de informacién cientifica relacionada con los enfoques psicodindmicos. El propdsito
del curso aporta a las competencias CG-2 y CE-1 vinculadas al perfil de egreso. Para
ello, sera necesario abordar las siguientes unidades: (i) bases conceptuales de las
teorias psicodindmicas, a través de su evolucidn historica; (i) sucesos que
determinan el origen del psicoandlisis, incluyendo los conceptos postulados por
Freud, desde la metapsicologia hasta el andlisis del Yo; (iii) teorias de las relaciones
objétales, principal aporte de las corrientes psicodinAmicas contemporaneas. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analiticos, criticos-
reflexivos; aula invertida; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas;
lecciones magistrales. La evaluacion es formativa, acompafa y retroalimenta el
progreso de los aprendizajes en el proceso de producciébn de un ensayo
argumentativo a partir de la identificacién de un problema de la sociedad peruana,
sustentandola en los constructos tedricos de las teorias psicodinamicas demostrando

un compromiso ético y responsable.
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PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Psicologia clinica y de la salud es un curso de naturaleza teérico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito facilitar en los estudiantes una visibn amplia y actualizada de las
especialidades de Psicologia de la Salud y Psicologia Clinica, analizando los roles y
funciones de cada una de ellas, identificando el objeto y campo de aplicacion de la
Psicologia Clinica de la Salud, asi como las propuestas tedéricas explicativas, analiza
con pensamiento critico y cientifico los factores que intervienen en el proceso de la
salud-enfermedad; asi como los temas relevantes en el area. El propdésito del curso
aporta a la competencia CE-3 vinculada al perfil de egreso. Para ello, sera necesario
abordar las siguientes unidades: (i) métodos, el tratamiento y los diversos modelos de
intervencion; (i) la investigacion en Psicologia de la Salud y Psicologia Clinica; (iii)
andlisis de los documentos normativos de la actividad profesional del Psicologo
Clinico y de la Salud a nivel nacional e internacional, asi como las pautas de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS-ONU) y afines. La metodologia incluye
actividades individuales, colectivas o mixtas, analiticos, criticos- reflexivos; aula
invertida; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas; lecciones
magistrales. La evaluacion es formativa, acompafa y retroalimenta el progreso de los
aprendizajes en el proceso de produccion de un informe en donde identifica y aplica
diversas técnicas de intervencion psicoterapéutica en situaciones simuladas en el

area de la salud.

PSICOPATOLOGIA |

Psicopatologia | es un curso de naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio,
corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como propdésito
comprender la exploracién y el conocimiento de los desérdenes psicolégicos en base
a la evaluacion de los signos y sintomas que alteran las manifestaciones
conductuales de la persona, se centra en el conocimiento basico de los sindromes y
de las respuestas emocionales de la conducta patoldgica, enfatizando las areas del
campo de accion del psicélogo partiendo de la interpretacion de la conducta
disfuncional. El propésito del curso aporta a la competencia CE-2 vinculada al perfil
de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes unidades: (i) definiciones
de psicopatologia, criterios de normalidad-anormalidad, sistemas de clasificacion
internacional; (ii) psicopatologia de la atencion y de la percepcion; (iii) psicopatologia
de la memoria y del pensamiento. La metodologia incluye actividades individuales,
colectivas 0 mixtas, analiticos, criticos-reflexivos; aula invertida; aprendizaje

cooperativo; aprendizaje basado en problemas; lecciones magistrales. La evaluacion
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es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes en el proceso

de produccion de un informe sobre la observacion y discusion de casos.

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD II

Psicologia de la Personalidad Il es un curso de naturaleza teoérico-practico, de
caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene
como propdésito brindar el conocimiento de manera integral, sobre el estudio de la
personalidad en su conjunto como producto y/o respuesta a los aprendizajes y
disposiciones constitucionales del individuo como persona humana. El propdsito del
curso aporta a la competencia CE-1 vinculada al perfil de egreso. Para ello, sera
necesario abordar las siguientes unidades: (i) aspectos de diferenciacion nosologica
de la personalidad integrada y/o normal como desintegrada y/o anormal; (ii)
principales paradigmas explicativos que se ocupan del estudio de la personalidad; (iii)
personalidad y sus relaciones con diferentes procesos superiores de la actividad
psiquica. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas,
andlisis, critico-reflexivo; aula invertida; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado
en problemas; lecciones magistrales; método holistico. La evaluacion es formativa,
acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes en el proceso de

produccion de un informe sobre desarrollo de casos.

TALLER DE TEORIAS Y SISTEMAS PSICOLOGICOS

Taller de teorias y sistemas psicolégicos es un curso de naturaleza tedrico-practico,
de caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad.
Tiene como propésito que el alumno comprenda como surge la psicologia como
ciencia, y cémo fueron surgiendo las diferentes corrientes psicol6gicas dentro del
contexto histérico de la humanidad. El propésito del curso aporta a la competencia
CE-5 vinculada al perfil de egreso. Para ello, sera necesario las siguientes unidades:
() analisis de procesos cognitivos y enfoque sistémico; (ii) conceptos fundamentales
de psicoanalisis y su aplicabilidad; (iii) psicoanalisis hoy. La metodologia incluye
actividades individuales, colectivas o mixtas; aula invertida; lecciones magistrales;
método holistico; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La
evaluacion es formativa, acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante la produccién de un informe.
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VI CICLO
PSICOLINGUISTICA

Psicolinglistica es un curso de naturaleza te6rico-practico, de caracter obligatorio,
corresponde al &rea formativa de estudios de especialidad. Tiene como propdésito
lograr que los alumnos adquieran los conocimientos fundamentales sobre los
aspectos mas relevantes del procesamiento del lenguaje y su relacion con la
psicologia. El propésito del curso aporta a la competencia CE-1 vinculada al perfil
de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes unidades: (i) técnicas
de investigacion y modelos explicativos desarrollados a lo largo de la historia de la
psicologia acerca del procesamiento cognitivo y neuropsicologico del lenguaje; (ii)
estudios actuales desarrollados acerca del procesamiento cognitivo Yy
neuropsicologico del lenguaje y su aplicabilidad; (iii) aspectos tradicionalmente
controvertidos sobre la relacién entre pensamiento y lenguaje, lenguaje de signos o
el bilingtiismo. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas;
aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en
problemas. La evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los

aprendizajes mediante la produccion de un informe.

PSICOMETRIA |

Psicometria | es un curso de naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio,
corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene como propésito aplicar
los aspectos fundamentales de los test psicoldgicos, distinguiendo y reconociendo las
Pruebas que seran administradas. El propdésito del curso aporta a la competencia CE-
2 vinculada al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes
unidades: (i) fundamentos y procedimientos de la Evaluacién Psicométrica derivados
de la Teoria de los Test; (ii) fundamentos tedricos de los test a desarrollar a fin de
evaluar procesos psicologicos como: Inteligencia, Habilidades Cognoscitivas,
Personalidad e Intereses; (iii) manejo de los diferentes instrumentos aplicables en las
diversas areas de la Psicologia como: Inteligencia, Habilidades Cognoscitivas,
Personalidad e Intereses. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas
0 mixtas; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje
basado en problemas. La evaluacion es formativa, acompafa y retroalimenta el

progreso de los aprendizajes mediante la produccion del Informe de Evaluacion.
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PSICOLOGIA DE LAS ADICCIONES

Psicologia de las adicciones es un curso de naturaleza teérico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito desarrollar competencias teérico-conceptuales a través del estudio de la
dependencia a drogas, juegos y otras actividades adictivas y de las estrategias
existentes de intervencion y manejo. El propésito del curso aporta a la competencia
CE-1 vinculada al perfil de egreso. Para ello, serd necesario abordar las siguientes
unidades: (i) conceptos bésicos de la adiccion y del abordaje preventivo; (ii) los
criterios y herramientas de captacion y evaluacion usadas en la rehabilitacion del
adicto; (iii) los modelos y procesos psicoterapéuticos usados en la rehabilitacion del
adicto. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas; aula
invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en
problemas; aprendizaje basado en proyectos. La evaluacién es formativa, acompafia
y retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante la produccién de un
programa preventivo para el consumo de las adicciones en base al analisis de los
conceptos tedricos explicativos de la conducta adictiva y los aspectos metodoldgicos,

asumiendo una postura responsable y critica.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Psicologia organizacional es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito lograr que el estudiante identifique el origen, las teorias, naturaleza,
caracteristicas, métodos, técnicas y formas de empleo de la Psicologia
Organizacional, con el objetivo de alcanzar la maxima produccion y productividad,
cuidando la salud mental del trabajador, la calidad y competitividad de la empresa. El
proposito del curso aporta a las competencias CE-1, CE-2 y CE-5 vinculadas al perfil
de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes unidades: (i) conceptos
basicos de la psicologia organizacional y el comportamiento organizacional; (ii)
métodos, técnicas y formas de empleo de la psicologia organizacional; (iii) situaciones
laborales y la aplicacion de la psicologia. La metodologia incluye actividades
individuales, colectivas o mixtas; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje
cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La evaluacion es formativa,
acompanfa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante la produccion de

un trabajo monogréfico.
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PSICOPATOLOGIA I

Psicopatologia Il es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio,
corresponde al 4rea formativa de estudios de especialidad. Tiene como propdsito
brindar informacion tedrico-practica de los principales trastornos psicopéticos que
afectan a nifios y adolescentes, a partir de la evaluacién de signos y sintomas que
alteran la conducta. El propdsito del curso aporta a las competencias CE-1y CE-2
vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes
unidades: (i) trastornos del desarrollo; (ii) trastornos del control de los impulsos y de
la conducta; (iii) trastornos de ansiedad, de la adiccion, identidad y sexualidad. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analiticos, criticos-
reflexivos; aula invertida; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas;
lecciones magistrales. La evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el
progreso de los aprendizajes en el proceso de producciéon de un informe sobre la
observacion y discusién de casos.

PSICOLOGIA SOCIAL

Psicologia social es un curso de naturaleza teorico-practica, de caracter obligatorio,
corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como propdésito
aproximar al estudiante al tema de la interaccion social. El propésito del curso aporta
a las competencias CE-2, CE-3 y CE-5 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera
necesario abordar las siguientes unidades: (i) problemas de cognicién social y de la
influencia de las actitudes en el comportamiento con especial énfasis en aquellas que
sirven de base a los prejuicios; (ii) atraccion interpersonal, y su vinculacion con las
relaciones sentimentales y matrimoniales, asi como los diversos métodos de
influencia social; (iii) aplicaciones de la psicologia social al sistema legal, la empresa,
la salud y la influencia del ambiente sobre la conducta humana. La metodologia
incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analiticos, criticos- reflexivos;
aula invertida; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas; lecciones
magistrales. La evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los
aprendizajes en el proceso de produccion de un informe sobre la observacion y

discusién de casos.
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TALLER DE TERAPIA SISTEMICA

Taller de terapia sistémica es un curso de naturaleza teorico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito permitir al estudiante identificar estrategias Utiles que potencien su
desarrollo personal y profesional, asi como su relacion con el entorno social, poniendo
énfasis en sus recursos personales que permitan realizar su trabajo profesional con
una mirada holistica basado en sus propias experiencias de vida individual, familiar y
social. El propdsito del curso aporta a la competencia CE-3 vinculada al perfil de
egreso. Para ello, serd necesario abordar las siguientes unidades: (i) introduccién y
generalidades; (ii) estructura y comunicacion en el sistema familiar, ciclo vital; (iii)
transgeneracionalidad en la dindmica familiar, recursos familiares y personales. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analiticos, criticos-
reflexivos; aula invertida; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas;
lecciones magistrales; método holistico. La evaluacion es formativa, acompafa y
retroalimenta el progreso de los aprendizajes en el proceso de produccion de un

informe sobre la observacion y discusion de casos.
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VII CICLO
PSICOMETRIAII

Psicometria Il es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio,
corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene como proposito aplicar
los aspectos fundamentales de los test psicoldgicos, distinguiendo y reconociendo las
Pruebas que seran administradas. El propdésito del curso aporta a la competencia CE-
2 vinculada al perfil de egreso. Para ello, ser4 necesario abordar las siguientes
unidades: (i) las pruebas objetivas en nifios, adolescentes, adultos, a nivel individual
y colectivo; (ii) las pruebas proyectivas en nifios, adolescentes, adultos, a nivel
individual y colectivo; (iii) actitudes y conductas en nifios, adolescentes, adultos, a
nivel individual y colectivo La metodologia incluye actividades individuales, colectivas
0 mixtas; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje
basado en problemas. La evaluacion es formativa, acompafa y retroalimenta el

progreso de los aprendizajes mediante la produccién del Informe de Evaluacion.

PSICOTERAPIA HUMANISTA

Psicoterapia humanista es un curso de nhaturaleza teorico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
proposito que el estudiante aplique técnicas psicoterapéuticas comprendidas en el
paradigma humanista, basandose en el aporte y propuestas de los especialistas en
el area, desarrollando una actitud positiva consigo mismo y su entorno. El propdsito
del curso aporta a las competencias CE-2 y CE-3 vinculadas al perfil de egreso. Para
ello, serd necesario abordar las siguientes unidades: (i) definicién de psicoterapia
humanista, cualidades del psicoterapeuta, la relacion y la comunicacion
psicoterapéutica, los aspectos éticos de su ejercicio; (i) principales propuestas
terapéuticas desde la teoria y la practica gestaltica, el andlisis transaccional; (iii)
terapia centrada en el cliente, psicoterapia existencial, bioenergética, logoterapia,
programacion neurolinglistica y psicoterapia de grupo. La metodologia incluye
actividades individuales, colectivas 0 mixtas; aula invertida; lecciones magistrales;
aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La evaluacién es
formativa, acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante la
produccion de un ensayo sobre la aplicacién de las principales estrategias y técnicas

terapéuticas de orientacidbn humanista.
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ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOLOGICA EN NINOS
Y ADOLESCENTES
Estrategias y programas de intervencién psicolégica en nifios y adolescentes es un
curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio, corresponde al area
formativa de estudios de especialidad. Tiene como propdésito desarrollar actividades
de disefio, implementacién, ejecucién y evaluacién de programas de intervencion en
salud mental dirigidos a Nifios y Adolescente. El propdsito del curso aporta a las
competencias CE-2 y CE-3 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario
abordar las siguientes unidades: (i) introduccion y generalidades; (ii) planteamientos
psicoterapéuticos disefiados para el abordaje de los diversos problemas psicoldgicos
y psicopatoldgicos que presentan los nifios y adolescentes de la perspectiva de las
diversas escuelas psicoterapéuticas; (iii) desarrollo de competencias para el disefio,
implementacion y ejecucién de programas de intervencidon psicolégica de los
problemas psicolégicos y psicopatoldgicos de los nifios y adolescentes. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-
reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje
basado en problemas; aprendizaje basado en proyectos. La evaluacion es formativa,
acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante la produccién de

un programa de intervencion psicolégica en una institucion educativa.

ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL
ADULTO MAYOR
Estrategias y programas de intervencion psicolégica en el adulto mayor es un curso
de naturaleza teorico-practico, de caracter obligatorio, corresponde al area formativa
de estudios de especialidad. Tiene como proposito desarrollar actividades de disefio,
implementacién, ejecucion y evaluacién de programas de intervencion en salud
mental dirigidos al adulto mayor. El propésito del curso aporta a las competencias
CE-2 y CE-3 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las
siguientes unidades: (i) introduccion y generalidades; (i) planteamientos
psicoterapéuticos disefiados para el abordaje de los diversos problemas psicoldgicos
y psicopatologicos que presentan los adultos mayores de la perspectiva de las
diversas escuelas psicoterapéuticas; (iii) desarrollo de competencias para el disefio,
implementacion y ejecucion de programas de intervencién psicolégica de los
problemas psicologicos y psicopatologicos de los adultos mayores. La metodologia
incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula
invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en
problemas; aprendizaje basado en proyectos. La evaluacién es formativa, acompafa

y retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante la produccion de un
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programa de intervencion psicoldgica en adultos mayores.

TEORIA HUMANISTA Y PSICOANALITICA

Teoria humanista y psicoanalitica es un curso de naturaleza tedrico-practica, de
caracter obligatorio, corresponde al &rea formativa de estudios de especialidad. Tiene
como proposito introducir al estudiante al andlisis histdrico-conceptual de la
psicologia humanista y existencial en términos tedricos, epistemologicos y
metodoldgicos en consonancia con los modelos vigentes en la actualidad,
permitiéndole al estudiante realizar una reflexion amplia en torno a sus propios
procesos de intervencion en cada uno de los campos de accién o de su practica
profesional, buscando preservar la dignidad de la persona. El propdsito del curso
aporta a las competencias CE-2 y CE-5 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera
necesario abordar las siguientes unidades: (i) ubicacién histérica de la escuela
psicoanalitica, campo de accién, modelos explicativos de la conducta humana; (i)
métodos de trabajo de la conducta humana; (iii) analisis psicolégico de los diferentes
cuadros clinicos y problematicos de la conducta y del aprendizaje que se plasmen en
diferentes procedimientos y técnicas de intervencion. La metodologia incluye
actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico- reflexivo; aula invertida;
lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas.
La evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante la produccién de un informe analitico.

EVALUACION PSICOLOGICA

Evaluacién psicolégica es un curso de naturaleza teérico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito permitir al estudiante conducir procesos de evaluacion utilizando técnicas
de entrevista y observacion para realizar diagnosticos psicoldgicos en el campo
clinico y educativo. El propdsito del curso aporta a la competencia CE-2 vinculada al
perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes unidades: (i)
fundamentos y técnicas de evaluacion psicoldgica; (i) evaluacion psicolégica y
diagnostico clinico; (iii) evaluacion y diagnéstico psicoldgico en psicologia educativa.
La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-
reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje
basado en problemas. La evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el
progreso de los aprendizajes mediante la produccién de un plan de evaluacién

psicoldgica.
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TALLER DE PSICOANALISIS

Taller de psicoandlisis es un curso de nhaturaleza tedrico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito capacitar al estudiante universitario en el uso eficiente de las diferentes
técnicas terapéuticas en el campo del psicoandlisis y en el abordaje de los cuadros
problematicos de la conducta y del aprendizaje. El propdsito del curso aporta a la
competencia CE-3 vinculada al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las
siguientes unidades: (i) la represién y el inconsciente; (ii) modelos del aparato
psiquico; (iii) el desarrollo sexual y la personalidad. La metodologia incluye
actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico- reflexivo; aula invertida;
lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La
evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante la produccién de un informe con desarrollo de casos.

PSICOLOGIA COMUNITARIA

Psicologia comunitaria es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
proposito desarrollar competencias tedricas conceptuales, presentando los diferentes
modelos existentes en psicologia comunitaria y crea las condiciones para la
elaboracion de un diagndéstico y programa de intervencion comunitaria. El proposito del
curso aporta a las competencias CE-3 y CE-4 vinculadas al perfil de egreso. Para ello,
sera necesario abordar las siguientes unidades: (i) introduccién a la psicologia
comunitaria; (i) componentes del trabajo comunitario; (iii) metodologia de intervencién
comunitaria. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas,
analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje
cooperativo; aprendizaje basado en problemas; aprendizaje basado en proyectos. La
evaluacién es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes
mediante la produccion el disefio de una propuesta de intervencion basada en los
fundamentos de la Psicologia Comunitaria, valorando la importancia del analisis de

la realidad socio cultural y promoviendo un enfoque participativo.
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VIII CICLO
ANALISIS INSTITUCIONAL EN PSICOLOGIA

Analisis institucional en psicologia es un curso de naturaleza tedrico-practico, de
caracter obligatorio, corresponde al &rea formativa de estudios de especialidad. Tiene
como propdsito desarrollar en los estudiantes capacidades de analisis sobre el rol de
la psicologia en las instituciones. El propésito del curso aporta a las competencias
CE-3 y CE-4 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, ser4 necesario abordar las
siguientes unidades: (i) introduccién y generalidades; (i) relacion entre analisis
organizacional, institucional y grupal; (iii) estrategias de analisis institucional
relacionados a psicologia. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas
0 mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje
cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La evaluacién es formativa,
acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante la produccion de

un informe relacionado al estudio de casos.

PSICOTERAPIA PSICODINAMICA

Psicoterapia psicodindmica es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al 4rea formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito analizar, relacionar, interpretar, conocer y aplicar los conocimientos y
conceptos psicoanaliticos en la psicoterapia. El propésito del curso aporta a las
competencias CE-1, CE-2 y CE-3 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera
necesario abordar las siguientes unidades: (i) bases tet6ricas conceptuales de la
psicoterapia y su evolucidn historica; (i) reglas de la psicoterapia psicoanalitica, asi
como sus instrumentos técnicos; (iii) diversas modalidades de aplicacion terapéutica
en los trastornos de personalidad, las neurosis, intervenciéon en jovenes y adultos, en
pareja, en problemas de salud y de crisis. La metodologia incluye actividades
individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones
magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La
evaluacion es formativa, acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante la produccién de un informe relacionado al estudio de casos.
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PSICOLOGIA DE LA SEXUALIDAD

Psicologia de la sexualidad es un curso de naturaleza teorico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito desarrollar una visién analitica, desprejuiciada y amplia de la sexualidad
humana, ademas, adquiera habilidades o competencias béasicas para la orientacién o
el consejo sexologico. El propdsito del curso aporta a las competencias CE-1, CE-2 y
CE-3 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, serd necesario abordar las siguientes
unidades: (i) informacion biologica y sociocultural cientifico-valorativa acerca del
desarrollo sexual humano; (ii) aspectos historicos y culturales acerca de la sexualidad;
(iii) afrontes metodoldgicos de campo y laboratorio con los que ha sido metodologia
estudiada la respuesta sexual humana. La incluye actividades individuales, colectivas
0 mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje
cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La evaluacion es formativa,
acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante la produccion de

un ensayo.

DIAGNOSTICO Y DISENO PSICOLOGICO

Diagndstico y disefio psicologico es un curso de naturaleza tedérico-practico, de
caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene
como proposito que el estudiante desarrolle capacidades para realizar un diagnéstico
psicologico clinico y educativo, con ética y responsabilidad. El proposito del curso
aporta a las competencias CE-2, CE-3 y CE-5 vinculadas al perfil de egreso. Para
ello, sera necesario abordar las siguientes unidades: (i) métodos, técnicas e
instrumentos para el diagnostico psicolégico clinico y educativo; (ii) historia clinica
psicoldgica de los diferentes trastornos conductuales en las etapas infantil, juvenil y
adulta del desarrollo humano tanto en la propia area clinica, como en el area
educacional y organizacional; (iii) disefio de informe psicoldgico. La metodologia
incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico- reflexivo; aula
invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en
problemas. La evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los
aprendizajes mediante la produccion del informe psicolégico, considerandose el

andlisis bajo los canones éticos del ejercicio profesional.
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ABORDAJE PSICOLOGICO EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Abordaje psicoldgico en emergencias y desastres es un curso de naturaleza teérico-
practico, de caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de
especialidad. Tiene como propdsito propiciar experiencias tedrico practicas que
permiten el andlisis y el planteamiento de una practica social del psicélogo en
situaciones de desastre. El propdsito del curso aporta a las competencias CE-2, CE-3
y CE-5 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes
unidades: (i) factores sociales, econdmicos y ambientales que intervienen en
situaciones de desastres, y se instrumenta en el abordaje de situaciones de desastres
en el nivel de la prevencién y en atencién de situaciones de crisis; (ii) elementos
conceptuales y metodoldgicos para la formulacién de programas de intervencion en
situaciones de desastres naturales y los creados por el propio hombre; (iii) practica
del psicélogo en estrecho trabajo interdisciplinario y vinculado con la estructura
organizativa formal y no formal que tiene a su cargo la atencion general de las
situaciones de desastres en el pais. La metodologia incluye actividades individuales,
colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales;
aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas; aprendizaje basado en
proyectos. La evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los
aprendizajes mediante el disefio de un programa de prevencion y/o de intervencion
en una poblacion de riesgo y vulnerabilidad relacionada a las crisis y desastres
naturales o inducidas por el hombre dentro de los parametros de las normativas

nacionales e internacionales.

PSICOTERAPIA DE LA PAREJA'Y FAMILIA

Psicoterapia de la pareja y familia es un curso de naturaleza tedrico-practico, de
caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene
como propésito incorporar una amplia informacion teérico — practico acerca de la
psicologia de la pareja y la familia, asi como también las estrategias de evaluacion e
intervencion de acuerdo a los diferentes enfoques de la psicologia. El propésito del
curso aporta a las competencias CE-2 y CE-3 vinculadas al perfil de egreso. Para ello,
sera necesario abordar las siguientes unidades: (i) bases conceptuales de la parejay
familia, incluye sus distintas etapas, caracteristicas, su dindmica, asi como sus
disfunciones; (ii) el psicodiagnéstico y la psicopatologia familiar con nifios,
adolescentes y familias disfuncionales; (iii) técnicas de psicoterapia familiar y de
pareja. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico,
critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo;
aprendizaje basado en problemas. La evaluacion es formativa, acompafia y

retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante la produccion de un informe
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con el desarrollo de casos.

TALLER DE FACILITADORES Y COMUNICADORES

Taller de facilitadores y comunicadores es un curso de naturaleza teérico-préactico, de
caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene
como propésito brindar las herramientas necesarias para contar con una actitud
mental y emocional funcional con la que el estudiante maneje de una manera positiva
las situaciones y relaciones laborales, la comprension necesaria de la comunicacion
asertiva, como habilidad necesaria para lograr un buen ambiente de trabajo y el logro
de objetivos. El propdsito del curso aporta a la competencia CE-4 vinculada al perfil
de egreso. Para ello, serd necesario abordar las siguientes unidades: (i) manejo de
destrezas requeridas para crear e integrar un equipo de trabajo efectivo; (ii) elementos
de motivacion y liderazgo; (iii) técnicas de implementacion de ideas creativas y
resaltar la importancia que tiene para las empresas ponerlas en practica. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-
reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje
basado en problemas; aprendizaje basado en proyectos. La evaluacién es formativa,
acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante el disefio de una

propuesta para implementar un taller donde se fortalezcan relaciones laborales.
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PSICOLOGIA EDUCATIVA Y SOCIAL

IX
INVESTIGACION | (FORMULACION DEL PROYECTO)

Investigacion | (formulacién del proyecto) es un curso de naturaleza tedrico-practico,
de caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene
como proposito proponer al joven estudiante, una toma de conciencia de la
problematica que gira en torno al conocimiento psicoldgico y su aplicacion a la
realidad, para que adopte una actitud critica que lo motive a formular un proyecto de
investigacion para explicar los cambios producidos en el entorno de la psicologia. El
proposito del curso aporta a las competencias CG-2, CE-1 y CE-4 vinculadas al perfil
de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes unidades: (i) problema,
objetivos y revision bibliografica para el marco teorico; (ii) hipétesis, variables,
muestra; (iii) recoleccion y analisis de datos, procedimiento de la investigacion. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-
reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje
basado en problemas; aprendizaje basado en proyectos; método cientifico. La
evaluacién es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante el planteamiento de un proyecto de investigacion.

PSICOPEDAGOGIA |

Psicopedagogia | es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio,
corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como propdésito
desarrollar capacidades para que el estudiante analice los procesos de aprendizaje
de nifios y adolescentes, tomando en cuenta sus particularidades, talentos y
necesidades. El propésito del curso aporta a las competencias CE-1 y CE-2
vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes
unidades: (i) definiciones de la pedagogia, psicologia y psicopedagogia; (ii)
aprendizaje en la infancia y adolescencia; (iii) procesos de ensefianza-aprendizaje.
La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-
reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje

basado en problemas. La evaluacién es formativa, acompafa y retroalimenta el

progreso de los aprendizajes mediante la produccion de un informe analitico sobre el

desarrollo de casos.
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ESTIMULACION TEMPRANA Y LUDOTERAPIA

Estimulacion temprana y ludoterapia es un curso de naturaleza teérico-practico, de
caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene
como propdsito analizar conocimientos basicos sobre la estimulacién temprana, asi
como el desarrollo de habilidades y actitudes que permitan una evaluacion objetiva,
un adecuado disefio y correcta aplicacion de los programas de estimulacion,
asimismo, aplicar técnicas ludicas desarrollando actividades de ludotecas. El
propédsito del curso aporta a las competencias CE-1 y CE-2 vinculadas al perfil de
egreso. Para ello, ser4 necesario abordar las siguientes unidades: (i) conocimientos
basicos sobre la estimulacién temprana y la ludoterapia; (ii) principales técnicas de
psicoterapia infantil, enfatizando en los aspectos psicosociales relacionados con la
actividad ludica en cuanto a su alcance terapéutico y psicoeducativo en la poblacién
infantil; (i) entorno psicopedagdégico. La metodologia incluye actividades individuales,
colectivas 0 mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales;
aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas; actividades ludicas. La
evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante la produccién de un plan de estimulacion temprana y ludoterapia.

TERAPIA COGNITIVO Y CONDUCTUAL

Terapia cognitivo y conductual es un curso de naturaleza teérico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
proposito aplicar y evaluar estrategias terapéuticas, individuales y grupales con
criterio ético y deontoldgico. El propésito del curso aporta a las competencias CE-2 y
CE-3 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes
unidades: (i) fundamentos teéricos de la terapia cognitivo y conductual; (i) métodos y
técnicas de abordaje en la terapia cognitivo y conductual; (iii) abordaje cognitivo y
conductual en problemas especificos. La metodologia incluye actividades
individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones
magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La
evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante la produccién de un informe con el planteamiento de casos.

DISENO INSTRUCCIONAL

Disefio instruccional es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito permitir a los estudiantes la identificacion y analisis de las variables que

intervienen en el diagnostico y evaluacion de aspectos como la cultura y el clima
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organizacional de las empresas, aspectos de vital importancia para comprender el
estado actual de las organizaciones, un adecuado diagnéstico es una herramienta
estratégica para la toma de decisiones, analizar la prospectiva y planificar el
desarrollo de las organizaciones. El propdsito del curso aporta a las competencias
CE-2 y CE-3 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las
siguientes unidades: (i) introduccién al diagndstico organizacional; (ii) ejecucién del
diagnéstico organizacional; (iii) después del diagnéstico organizacional -—
comunicacion y planes de accion. La metodologia incluye actividades individuales,
colectivas 0 mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales;
aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas; aprendizaje basado en
proyectos. La evaluacién es formativa, acompafa y retroalimenta el progreso de los
aprendizajes mediante la produccion de una propuesta sobre el diagnostico y plan de

accion organizacional en una situacion real.

TALLER DE METODOLOGIA ACTIVA

Taller de metodologia activa es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito permitir al futuro psicélogo educativo desarrollar diversas actividades que
incluyan el trabajo colaborativo, autbnomo, participativo y activo, potenciando asi su
propio aprendizaje y ejercicio profesional. El propésito del curso aporta a la
competencia CE-4 vinculada al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las
siguientes unidades: (i) estilos de aprendizaje; (i) métodos colaborativos; (iii)
aplicacion del proyecto educativo. La metodologia incluye actividades individuales,
colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales;
aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas; aprendizaje basado en
proyectos. La evaluacién es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de
los aprendizajes mediante la produccion de un proyecto donde el estudiante
implementa técnicas de aprendizaje vivencial y experimental, asi como dinamicas
para el trabajo en equipo de acuerdo a objetivos planteados en una institucion

educativa.

X CICLO
INVESTIGACION | (FORMULACION DEL PROYECTO)

Investigacion | (formulaciéon del proyecto) es un curso de naturaleza tedrico-practico, de
caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene como

propésito proponer al joven estudiante, una toma de conciencia de la problematica que
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gira en torno al conocimiento psicoldgico y su aplicacion a la realidad, para que adopte
una actitud critica que lo motive a formular un proyecto de investigacion para explicar los
cambios producidos en el entorno de la psicologia. El propésito del curso aporta a las
competencias CG-2, CE-1y CE-4 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario
abordar las siguientes unidades: (i) problema, objetivos y revision bibliografica para el
marco teorico; (i) hipétesis, variables, muestra; (iii) recoleccion y analisis de datos,
procedimiento de la investigaciébn. La metodologia incluye actividades individuales,
colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales;
aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas; aprendizaje basado en
proyectos; método cientifico. La evaluacion es formativa, acompafa y retroalimenta el

progreso de los aprendizajes mediante el planteamiento de un proyecto de investigacion.

TUTORIA Y ORIENTACION VOCACIONAL

Tutoria y orientacion vocacional es un curso de naturaleza tedrico-practico, de
caracter obligatorio, corresponde al &rea formativa de estudios de especialidad. Tiene
como proposito desarrollar en el estudiante la capacidad de aplicar y evaluar
programas de intervencion, prevencion y promocion de impacto con criterio ético y
deontoldgico. El propésito del curso aporta a las competencias CE-1, CE-2 y CE-5
vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes
unidades: (i) fundamentos de la tutoria; (ii) tutoria y orientacion vocacional; (iii)
planificacion de la hora de tutoria y la importancia del trabajo con padres y las
instituciones de ayuda. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o
mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje
cooperativo; aprendizaje basado en problemas; aprendizaje basado en proyectos. La
evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes
mediante un proyecto en donde el estudiante serd capaz de aplicar programas de
acompafiamiento tutorial a estudiantes de instituciones educativas para el nivel

secundario de la educacién basica, asi como brindar orientacién vocacional.

PSICOPEDAGOGIA I

Psicopedagogia Il es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio,
corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como propdésito
desarrollar capacidades para que el estudiante analice los procesos de aprendizaje
de nifios y adolescentes, tomando en cuenta sus particularidades, talentos y
necesidades. El proposito del curso aporta a las competencias CE-1 y CE-2
vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes

unidades: (i) rol de los miembros de la comunidad educativa; (ii) aprendizaje en la
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juventud y vida adulta; (iii) estudios de diferentes casos en el contexto educativo. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-
reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje
basado en problemas. La evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el
progreso de los aprendizajes mediante la produccion de un informe analitico sobre el

desarrollo de casos en situaciones reales.

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Problemas de aprendizaje es un curso de naturaleza teérico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito permitir al estudiante desarrollar competencias para intervenir en la
deteccidn de psicopatologias escolares, aplicando terapias breves e implementando
programas para el manejo del rendimiento escolar, la consejeria psicoldgica y los
problemas de conducta. El propésito del curso aporta a las competencias CE-2 y CE-
3 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, serd necesario abordar las siguientes
unidades: (i) bases teoricas de los problemas de aprendizaje; (i) trastornos
especificos y problemas generales de aprendizaje; (iii) evaluacion y diagnéstico de
los problemas de aprendizaje, programas de intervencion en los problemas de
aprendizaje. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas,
analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje
cooperativo; aprendizaje basado en problemas; aprendizaje basado en proyectos. La
evaluaciéon es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante la produccién de un programa de intervencion en problemas de aprendizaje.

CLINICA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

Clinica del nifio y del adolescente es un curso de naturaleza teérico-practico, de
caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene
como proposito que el estudiante conozca y analice diversos modelos tedricos y
clinicos que le permita entender la problemética del nifio/a y el adolescente dentro del
contexto familiar, escolar y social, asi como en las formas tradicionales y
contemporaneas de relaciones sociales. El propésito del curso aporta a la
competencia CE-2 vinculada al perfil de egreso. Para ello, serd necesario abordar las
siguientes unidades: (i) introduccion a la clinica del nifio y del adolescente; (ii) las
expresiones del malestar psicoldgico en la nifiez; (iii) las expresiones del malestar
psicoldgico en la adolescencia. La metodologia incluye actividades individuales,
colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales;

aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La evaluacion es
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formativa, acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante un

informe de analisis sobre el planteamiento de casos.

TALLER DE ESCUELA DE PADRES

Taller de escuela de padres es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito ayudar al estudiante a desarrollar las herramientas para el abordaje con
padres de los diferentes aspectos de las practicas de crianza. El propdsito del curso
aporta a las competencias CE-3 y CE-4 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera
necesario abordar las siguientes unidades: (i) modelos de formacién de padres y
estilos parentales; (ii) organizadores del desarrollo, paternidad y desarrollo de los
hijos; (iii) abordaje de temas diversos sobre crianza. La metodologia incluye
actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico- reflexivo; aula invertida;
lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas;
aprendizaje basado en proyectos. La evaluacion es formativa, acompafia y
retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante un proyecto donde el
estudiante conduce sesiones experienciales con grupos de padres, que le permiten

hacer una intervencion preventiva en relacion a los principales aspectos de la crianza.
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Xl CICLO
INVESTIGACION Il (EJECUCION DEL PROYECTO)

Investigacion Il (ejecucién del proyecto) es un curso de naturaleza tedrico-practico,
de caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene
como propdésito que el estudiante elabore y organice los resultados de la data segun
pautas y pardmetros preestablecidos, para producir nuevo conocimiento cientifico
sustentado y asumiendo una actitud analitica. El propésito del curso aporta a las
competencias CG-2, CE-1, CE-2 y CE-4 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera
necesario abordar las siguientes unidades: (i) planificacion del trabajo de campo; (ii)
aplicacion del trabajo de campo; (iii) procesamiento y presentacion de resultados. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-
reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje
basado en problemas; aprendizaje basado en proyectos; método cientifico. La
evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes
mediante un informe con la presentacién de los resultados obtenidos con base de

datos y procesa estadisticamente la informacion obtenida.

INTERNADO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA =SOCIAL |

Internado en Psicologia Educativa — Social | es un curso de naturaleza teorico-
practico, de caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de
especialidad. Tiene como proposito desarrollar en el estudiante sus habilidades y
competencias de tipo técnicas, actitudinales y sociales para el desempefio de su
formacion profesional en situacion real, en el campo de la psicologia. El propdsito del
curso aporta a las competencias CE-2, CE-3, y CE-4 vinculadas al perfil de egreso.
Para ello, sera necesario abordar las siguientes unidades: (i) induccién al centro de
internado — proceso de socializacion; (ii) entrevista y observacién psicolégica; (iii)
medicion en psicologia —instrumentos psicologicos. La metodologia incluye
actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico- reflexivo; aula invertida;
lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La
evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante la produccién de un informe de préacticas.
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Xl CICLO
INVESTIGACION Il (ELABORACION DEL INFORME DE TESIS)

Investigacion Il es un curso de naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio,
corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene como propdsito que el
estudiante elabore y organice el informe de tesis de acuerdo a las pautas y
pardmetros preestablecidos, para producir nuevo conocimiento cientifico sustentado
y asumiendo una actitud analitica. El propdsito del curso aporta a las competencias
CG-2, CE-1, CE-2 y CE-4 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario
abordar las siguientes unidades: (i) revisidbn y adecuacién de las bases legales
institucionales referentes a la estructura del informe de tesis; (ii) elaboracion de la
discusion, conclusiones, recomendaciones, referencias y anexos; (iii) presentacion
del informe de tesis. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o
mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje
cooperativo; aprendizaje basado en problemas; aprendizaje basado en proyectos;
método cientifico. La evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso

de los aprendizajes mediante la produccion del informe de tesis.

INTERNADO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA — SOCIAL I

Internado en Psicologia educativa — social 1l es un curso de naturaleza tedrico-
practico, de caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de
especialidad. Tiene como proposito desarrollar en el estudiante sus habilidades y
competencias de tipo técnicas, actitudinales y sociales para el desempefio de su
formacion profesional en situacién real, en el campo de la psicologia. El propdsito del
curso aporta a las competencias CE-2, CE-3, y CE-4 vinculadas al perfil de egreso.
Para ello, sera necesario abordar las siguientes unidades: (i) actividades de
evaluacién y diagndstico de casos psicolégicos en la institucion educativa; (ii)
elaboracion y ejecucion de programas de prevencion e intervencion psicopedagogica;
(iii) informe psicologico. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o
mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje
cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La evaluacion es formativa,
acompanfa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante la produccion de

un informe de préacticas.
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PSICOLOGIA CLINICA

IX CICLO

ELECTIVO: EDUCACION SEXUAL Y REPRODUCCION HUMANA

Educacion sexual y reproduccion humana es un curso de naturaleza tedrico-practico,
de caracter electivo, corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene
como proposito desarrollar la capacidad de disefiar y aplicar estrategias que
contribuyan a que los estudiantes puedan asumir la sexualidad de forma responsable
y segura de acuerdo a su proceso de desarrollo. El propésito del curso aporta a las
competencias CE-3 y CE-4 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario
abordar las siguientes unidades: (i) la sexualidad: vinculo, condiciones, roles y
aspectos en general; (ii) promocion de la educacién sexual integral en la escuela; (iii)
formacion de la educacién sexual integral. La metodologia incluye actividades
individuales, colectivas o0 mixtas; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje
cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La evaluacién es formativa,
acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante la produccion de

un informe.

ELECTIVO: TALLER DE CAMARA GESELL

Taller de camara Gesell es un curso de naturaleza teérico-practico, de caracter
electivo, corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene como propdésito
integrar los estandares internacionales y nacionales con enfoque de derechos
humanos, nifiez, discapacidad, interculturalidad y género para el abordaje de casos
en la entrevista Gnica en la camara Gesell. El propésito del curso aporta a las
competencias CE-2, CE-3 y CE-5 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera
necesario abordar las siguientes unidades: (i) protocolo de entrevista Unica para
nifias, nifios, adolescentes en Camara Gesell; (ii) violencia sexual contra nifios, nifias
y adolescentes; (iii) la actuacién del entrevistador en la Camara Gesell. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas; aula invertida;
lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La
evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante la produccién de un informe.
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CLINICA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

Clinica del nifio y del adolescente es un curso de naturaleza teorico-practico, de
caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene
como proposito que el estudiante conozca y analice diversos modelos teéricos y
clinicos que le permita entender la problemética del nifio/a y el adolescente dentro del
contexto familiar, escolar y social, asi como en las formas tradicionales y
contemporaneas de relaciones sociales. El propésito del curso aporta a las
competencias CE-1, CE-2 y CE-3 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera
necesario abordar las siguientes unidades: (i) introduccion a la clinica del nifio y del
adolescente; (i) las expresiones del malestar psicologico en la nifiez; (i) las
expresiones del malestar psicolégico en la adolescencia. La metodologia incluye
actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida;
lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas.
La evaluacion es formativa, acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante un informe de andlisis sobre el planteamiento de casos.

SALUD PUBLICA

Salud publica es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter obligatorio,
corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como propésito
facilitar la comprensién, el andlisis y la aplicacion de los conceptos de salud publica
en la atencion sanitaria, intervenciones e investigaciones en salud publica. El
proposito del curso aporta a las competencias CE-1, CE-2, CE-3, CE-4 y CE-5
vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes
unidades: (i) conceptos de salud publica, determinantes y necesidades en salud.; (ii)
enfoques para la asistencia en salud publica y modelo de atencion integral de salud;
(i) Atencién primaria de salud y tipos de atencién, intervencion e investigacién en
salud publica. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas,
analitico, critico- reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje
cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La evaluacién es formativa,
acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante un informe de

andlisis sobre el planteamiento de casos.
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TERAPIA COGNITIVO Y CONDUCTUAL

Terapia cognitivo y conductual es un curso de naturaleza teérico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito aplicar y evaluar estrategias terapéuticas, individuales y grupales con
criterio ético y deontoldgico. El proposito del curso aporta a las competencias CE-2,
CE-3 y CE-5 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las
siguientes unidades: (i) fundamentos tedricos de la terapia cognitivo y conductual; (ii)
métodos y técnicas de abordaje en la terapia cognitivo y conductual; (iii) abordaje
cognitivo y conductual en problemas especificos. La metodologia incluye actividades
individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones
magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La
evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante la produccién de un informe con el planteamiento de casos.

PRUEBAS PROYECTIVAS |

Pruebas proyectivas | es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito que el estudiante conozca las bases tedricas de las Técnicas Proyectivas,
asi como conocer, aplicar, calificar e interpretar los Test Proyectivas que permitan
complementar un diagndstico integral de las personas. El propésito del curso aporta
a las competencias CE-1, CE-2 y CE-5 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera
necesario abordar las siguientes unidades: (i) fundamentos teéricos de las técnicas
de evaluacion desde la perspectiva psicodinamica de la personalidad;(ii) criterios de
administracion, calificacion e interpretacion de las principales pruebas proyectivas;

(iii) integracién de los resultados encaminados a un diagnéstico clinico. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-
reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje
basado en problemas. La evaluacion es formativa, acompafa y retroalimenta el

progreso de los aprendizajes mediante la elaboracion de informes con supervision.

TALLER DE RELACIONES ORGANIZACIONALES

Pruebas proyectivas | es un curso de naturaleza teorico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al &rea formativa de estudios de especialidad. Tiene como
proposito proporcionar a los estudiantes las bases teoricas y practicas para entender
el proceso de intervencion organizacional. El propdsito del curso aporta a las
competencias CE-1, CE-2 y CE-3 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera
87



necesario abordar las siguientes unidades: (i) el diagnéstico de problemas
organizacionales; (ii) metodologias activas ludicas en el proceso de intervencion; (iii)
solucién de casos organizacionales. La metodologia incluye actividades individuales,
colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales;
aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas; actividades ludicas. La
evaluacién es formativa, acompania y retroalimenta el progreso de los aprendizajes
mediante la elaboracion de un proyecto donde el estudiante aplica, con sentido critico,

las metodologias activas ludicas en un proceso de intervencidn organizacional.
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X CICLO

INVESTIGACION | (FORMULACION DEL PROYECTO)

Investigacion | (formulacién del proyecto) es un curso de naturaleza teorico-practico,
de caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene
como proposito proponer al joven estudiante, una toma de conciencia de la
problematica que gira en torno al conocimiento psicolégico y su aplicacion a la
realidad, para que adopte una actitud critica que lo motive a formular un proyecto de
investigacion para explicar los cambios producidos en el entorno de la psicologia. El
proposito del curso aporta a las competencias CG-2, CE-1 y CE-4 vinculadas al perfil
de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes unidades: (i) problema,
objetivos y revision bibliografica para el marco tedrico; (ii) hipétesis, variables,
muestra; (iii) recoleccion y analisis de datos, procedimiento de la investigacion. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-
reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje
basado en problemas; aprendizaje basado en proyectos; método cientifico. La
evaluacién es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante el planteamiento de un proyecto de investigacion.

INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA

Intervencién psicoterapéutica es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito permitir al estudiante conocer las diferentes estrategias, técnicas y métodos
psicoldgicos para la prevencion, deteccidn, orientacion y tratamiento de los diferentes
problemas que presentan las personas. El propésito del curso aporta a las
competencias CE-2, CE-3 y CE-5 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera
necesario abordar las siguientes unidades: (i) fundamentacion basica; (ii) psicoterapia
para trastornos de conducta; (iii) areas de desarrollo. La metodologia incluye
actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida;
lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas.
La evaluacion es formativa, acompafa y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante la produccién de un informe sobre el andlisis de casos.
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PSICOTERAPIA PSICOANALITICA

Psicoterapia psicoanalitica es un curso de naturaleza teérico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene
comoproposito desarrollar en el estudiante la capacidad de aplicar y evaluar
estrategias psicoterapéuticas, individuales y grupales con criterio ético y
deontolégico. El propésito del curso aporta a las competencias CE-2, CE-3 y CE-5
vinculadas al perfil de egreso. Para ello, serd necesario abordar las siguientes
unidades: (i) historia pre psicoanalitica y estructuraciéon de la personalidad; (ii)
psicoanalisis y psicoterapia psicoanalitica; (iii) programas de intervencion, prevencion
y promocion orientados psicoanaliticamente. La metodologia incluye actividades
individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones
magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas; aprendizaje
basado en proyectos. La evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el

progreso de los aprendizajes mediante la produccién de un programa de intervencion.

PATOLOGIAS ACTUALES

Patologias actuales es un curso de naturaleza teorico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito que el estudiante reconozca las patologias que con mayor frecuencia se
presentan a nivel clinico y social. El propdsito del curso aporta a las competencias
CE-2 y CE-3 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las
siguientes unidades: (i) trastornos de ansiedad y acoso escolar;(ii) trastornos
alimenticios, adicciones, drogadiccion; (iii) riesgos psicosociales en el trabajo. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-
reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje
basado en problemas; aprendizaje basado en proyectos. La evaluacion es formativa,
acompanfia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante la elaboracion de
un trabajo de investigacién en el cual el estudiante analiza las herramientas de
comprension y diagnéstico en diferentes contextos, tomando en cuenta técnicas
terapéuticas y las dificultades del ambiente interno y externo que afectan el

desempefio socio-emocional.
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PRUEBAS PROYECTIVAS lI

Pruebas proyectivas Il es un curso de naturaleza tedrico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
proposito desarrollar la integracion y basqueda de eficiencia en el estudio asi com la
adquisicion de competencias en conocimientos, destrezas, fortalezas y actitudes
Gtiles para la formacion del profesional psicélogo en el uso de pruebas psicoldgicas.
El propésito del curso aporta a las competencias CE-1, CE-2 y CE-5 vinculadas al
perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes unidades: (i) pruebas
proyectivas gréficas;(ii) pruebas proyectivas de tipo verbal y complemento; (iii)
integracion de los resultados encaminados a un diagndstico clinico. La metodologia
incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula
invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en
problemas. La evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los

aprendizajes mediante la elaboracion de informes con supervision.

TALLER DE SUPERVISION DE CASOS

Taller de supervision de casos es un curso de naturaleza teérico-practico, de caracter
obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene como
propésito dar a los alumnos la oportunidad de ejercer o acompaniar el abordaje clinico
de un consultante, a manera de paciente, en una situacion real, debidamente
supervisada. El proposito del curso aporta a las competencias CE-2, CE-3 y CE-5
vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes
unidades: (i) introduccion al taller de supervision de casos; (ii) supervisién de casos;
(iii) devolucion y cierre del caso. La metodologia incluye actividades individuales,
colectivas 0 mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales;
aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La evaluacién es
formativa, acomparfia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante la
elaboracion de informe donde el estudiante intervino en un caso, en base a tiempo y
objetivos definidos y comparte la experiencia de supervision grupal, bajo los modelos

Psicodindmico y Cognitivo (Terapia de Esquemas).
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Xl CICLO

INVESTIGACION Il (EJECUCION DEL PROYECTO)

Investigacion 1l (ejecucion del proyecto) es un curso de naturaleza teorico-practico,
de caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene
como propasito que el estudiante elabore y organice los resultados de la data segun
pautas y pardmetros preestablecidos, para producir nuevo conocimiento cientifico
sustentado y asumiendo una actitud analitica. El propésito del curso aporta a las
competencias CG-2, CE-1, CE-2 y CE-4 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera
necesario abordar las siguientes unidades: (i) planificacion del trabajo de campo; (ii)
aplicacion del trabajo de campo; (i) procesamiento y presentacion de resultados. La
metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-
reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje
basado en problemas; aprendizaje basado en proyectos; método cientifico. La
evaluacién es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes
mediante un informe con la presentacién de los resultados obtenidos con base de

datos y procesa estadisticamente la informacion obtenida.

INTERNADO EN PSICOLOGIA CLINICA |

Internado en psicologia clinica | es un curso de naturaleza teoérico-practico, de
caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene
como proposito permitir al futuro psicélogo la integracion de teoria y practica, de
manera que se evidencie el nivel de logro alcanzado en las diferentes competencias
del perfil profesional que ha venido desarrollando a través de los afios de su formacion
académica. El proposito del curso aporta a las competencias CE-2, CE-3, CE-4y CE-
5 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes
unidades: (i) técnicas de observacion y andlisis de informacion; (ii) evaluacion y
diagndstico; (iii) disefio de la intervencion clinica. La metodologia incluye actividades
individuales, colectivas o mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones
magistrales; aprendizaje cooperativo; aprendizaje basado en problemas. La
evaluacion es formativa, acompafia y retroalimenta el progreso de los aprendizajes

mediante la produccién del informe de précticas.
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Xl

INVESTIGACION Ill (ELABORACION DEL INFORME DE TESIS)

Investigacion Il es un curso de naturaleza teérico-practico, de caracter obligatorio,
corresponde al area formativa de estudios especificos. Tiene como propdsito que el
estudiante elabore y organice el informe de tesis de acuerdo a las pautas y
parametros preestablecidos, para producir nuevo conocimiento cientifico sustentado
y asumiendo una actitud analitica. El propésito del curso aporta a las competencias
CG-2, CE-1, CE-2 y CE-4 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario
abordar las siguientes unidades: (i) revisién y adecuacion de las bases legales
institucionales referentes a la estructura del informe de tesis; (ii) elaboracion de la
discusion, conclusiones, recomendaciones, referencias y anexos; (iii) presentacion
del informe de tesis. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o
mixtas, analitico, critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje
cooperativo; aprendizaje basado en problemas; aprendizaje basado en proyectos;
método cientifico. La evaluacién es formativa, acompafa y retroalimenta el progreso

de los aprendizajes mediante la produccién del informe de tesis.

INTERNADO EN PSICOLOGIA CLINICA I

Internado en psicologia clinica Il es un curso de naturaleza teoérico-practico, de
caracter obligatorio, corresponde al area formativa de estudios de especialidad. Tiene
como proposito permitir al futuro psicélogo la integracidon de teoria y practica, de
manera que se evidencie el nivel de logro alcanzado en las diferentes competencias
del perfil profesional que ha venido desarrollando a través de los afios de su formacion
académica. El propdsito del curso aporta a las competencias CE-2, CE-3, CE-4y CE-
5 vinculadas al perfil de egreso. Para ello, sera necesario abordar las siguientes
unidades: (i) el proceso de internado; (ii) evaluacién, disefio, diagnéstico e
intervencion clinica; (iii) campo profesional y solucion de problemas en el ambito
clinico. La metodologia incluye actividades individuales, colectivas o mixtas, analitico,
critico-reflexivo; aula invertida; lecciones magistrales; aprendizaje cooperativo;
aprendizaje basado en problemas. La evaluacion es formativa, acompafia y
retroalimenta el progreso de los aprendizajes mediante la produccion del informe de

practicas.
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15. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR
15.1. Metodologia de Ensefianza — Aprendizaje

El método del Programa de EIl docente en su rol mediador, propio del aprendizaje

socio constructivista aplica los siguientes métodos:

= Aprendizaje basado en proyectos, permitira en los estudiantes desarrollar la
capacidad para identificar, seleccionar y obtener informacién que le permita
evaluar y solucionar problemas. Esta metodologia permite que los estudiantes
aprendan haciendo; por lo tanto, el proyecto parte desde una situacion retadora
donde el estudiante pone en practica todo el despliegue de sus conocimientos y
destrezas para realizar el proyecto. El producto, debe ser auténtico y de ser
posible socializarse e involucrar a profesionales y expertos. Asimismo, esta
metodologia permite el trabajo interdisciplinario puesto que se integra los
conocimientos de las distintas areas o disciplinas profesionales.

» Aprendizaje Basado en Problemas, método que permite que los estudiantes
resuelvan los problemas desde sus intereses y necesidades, es decir el
estudiante identifica las necesidades del contexto y basado en sus intereses.
Para luego aplicar sus conocimientos, habilidades y actitudes a través de
situaciones de la vida real. En ese sentido, los estudiantes de la carrera de
Medicina Humana participan desde situaciones reales de aprendizaje para
resolver problemas a partir de razonamientos y juicios sostenidos en bases

cientificas.

= Aprendizaje Basado en Retos permite que el estudiante ponga en marcha su
capacidad resolutiva desde la investigacién, empleo de técnicas y uso de
herramientas y tecnologias disponibles en el contexto. Esta estrategia promueve
el aprendizaje holistico puesto que su base esta en el aprendizaje vivencial
porque permite que los estudiantes apliquen lo aprendido en situaciones reales
donde se enfrentan a problemas, descubren ellos mismos, prueban soluciones e

interactlian con sus pares.

Existen otros métodos que también pueden ser aplicados de manera efectiva que se

describen a continuacion:

*» Meétodo de Casos esta basado en narrativas de suceso real, éste se analiza
criticamente para sopesar alternativas diferentes. El objetivo del método de caso
es que los estudiantes utilicen el conocimiento de las distintas materias del plan

de estudios en sus aulas y sean capaces de identificar y resolver problemas y asi
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como la toma de decisiones basadas en el conocimiento cientifico. Para esta

metodologia se debe tener en consideracion los siguientes requisitos:

Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI), la cual consiste en el uso de una
variedad de estrategias como el aprendizaje basado en problemas, método de
caso, reto y aprendizaje por proyectos; porque se enfatiza la investigacion
interdisciplinar el cual parte desde una hipotesis, problema o pregunta especifica

promovida por los docentes. (Ruiz y Estrada, 2021).

El aprendizaje basado en investigacion permite que los estudiantes desarrollen
habilidades investigativas desde la interconexion entre las practicas y la conexion

con los conocimientos.

Tabla 8
Métodos de aprendizaje
Métodos Objetivo Implementacién
Aprendizaje basado Promover el pensamiento | Se trabaja en grupos para

en problemas (ABP): Se critico y la aplicacién | resolver problemas de

enfrenta un problema real _ . .
practica de | Psicologia, con

0 simulado para - . .
conocimientos en | soluciones y reflexiones.

investigarlo, analizarlo vy | _. .
situaciones concretas.

resolverlo

colaborativamente.

Aprendizaje basado Fomentar la autonomia, | Los estudiantes

en proyectos (ABP): Los la creatividad y la | disefiaran, desarrollardny

estudiantes trabajan en | . L . .
integracion de distintas | presentaran proyectos

proyectos que requieren

areas de conocimiento. educativos que aborden
la aplicacion de
conocimientos, problemas especificos en
habilidades y la Psicologia
competencias adquiridas
en la asignatura.
Aprendizaje basado Entrenar a los | Colaborativamente se
en casos: Se presenta la .
estudiantes en la | resuelven casos
descripcion de un suceso, - .
P generacion de | centrados en el estudio de
real o simulado para . . . .
soluciones. situaciones, resolucion de

enerar opciones de
9 P problemas, toma de

discusion, analisis - . .
y decisiones, simulaciones

busqueda de y juego de roles.

conclusiones.

95



Aprendizaje basado
en la  investigacion:

Consiste en que los
estudiantes se apropien
del conocimiento y de que
también lo construyan por
si mismos con base en

experiencias practicas.

Motivar el interés de los
estudiantes por el

aprendizaje.

Promover practicas de
laboratorio en los temas
de ciencias, que demande
curiosidad, exploracién,
observacion, indagacién y

experimentacion.

Aprendizaje basado

en la indagacion: Es el
proceso que se utiliza
niveles de

para lograr

comprension mas
profunda, estimula Ila
curiosidad y favorece el
pensamiento critico 'y

creativo.

Pensar por si mismos en
problemas complejos,
aplicar conocimientos de
manera critica y creativa
para obtener
conclusiones y

respuestas razonadas.

Se realiza preguntas
facticas para recordar
datos o] temas
conceptuales, analizar
ideas importantes vy
debatibles, evaluar

perspectivas y desarrollar
teorias.

Flipped Classroom
(Aula Invertida): Estudio

del

través de

contenido tedrico a
materiales
multimedia y realizacion

de actividades practicas.

Maximizar el tiempo de
clase para actividades

interactivas y aplicadas.

Se prepara el contenido
tedrico y se participa en
discusiones y resolucion

de problemas en clase.

Aprendizaje cooperativo:
Se trabaja en pequefios
equipos para maximizar
su propio aprendizaje y el

de los demas.

Fomentar la
interdependencia positiva

y el
habilidades sociales.

desarrollo de

Los estudiantes realizan
actividades cooperativas
que requieren
colaboracion y

comunicacion efectiva.

Método cientifico: Se | Desarrollar habilidades | Se aplica el método
promueve el pensamiento | de investigacién y | cientifico en proyectos de
cientifico:  observacion, | pensamiento critico. investigacion

formulacién de hipdétesis, relacionados con la
experimentacion, analisis. psicologia

Lecciones  magistrales: | Proporcionar una base | Se utilizaran en

Método tradicional donde
el docente expone el
contenido de forma

estructurada.

tedrica solida.

combinacién con otros
métodos para introducir

conceptos clave.
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Métodos analitico, critico-

Desarrollar habilidades

Se utilizaran en

reflexivo, sintético, | de razonamiento logico y | actividades de analisis y
hermenéutico, holistico: | analitico. comparacion de teorias y
Diversos enfoques para practicas educativas.
analizar, reflexionar

criticamente, sintetizar y

comprender integralmente

la informacion.

Métodos deductivos, | Promover una | Los estudiantes aplican
inductivos, analégicos, | comprension profunda y | estos métodos en la
comparativos:  Métodos | multifacética de  los | resolucién de problemasy

basados en diferentes

formas de razonamiento.

contenidos.

proyectos educativos.

Métodos ldgicos
0 psicoldgicos: Métodos

basados en la

Facilitar la comprension y

aplicacion del contenido

Se

contenido del curso para

estructurara el

del curso. facilitar su comprension y
coordinacién de la materia L
aplicacion.
de forma légica o
psicolégica.
Métodos simbdlicos Reforzar el aprendizaje | Se utilizardn recursos

o verbales e Intuitivos:
Métodos basados en la

concretizacion de la

mediante recursos
didacticos simbolicos vy

actividades intuitivas.

didacticos simbdlicos y
actividades intuitivas para

reforzar el aprendizaje.

ensefianza.

Métodos activos y | Mantener el interés y la | Se equilibraran
pasivos: Métodos | participacion de los | actividades activas vy
basados en la actividad | estudiantes. pasivas para mantener el

del alumnado.

interés y la participacion.

Métodos Individuales,
reciprocos y colectivos:

Enriguecer el aprendizaje

Se utilizaran diferentes

mediante diferentes | formas de interaccion
Métodos basados en la . ., .
formas de interaccion. para enriquecer el
relacién entre profesor y .
aprendizaje.
alumno.
Métodos individuales, Desarrollar competencias | Se combinaran

colectivos 0 mixtos:
Métodos basados en el

trabajo del alumno.

variadas mediante
actividades individuales y

colectivas.

actividades individuales y
colectivas para desarrollar

competencias variadas.

Actividades ladicas: todo
aquello que se relaciona

con el juego

Aprender a través del
juego, la recreacion vy el

esparcimiento

Los estudiantes realizan
actividades ludicas que

requieren colaboracién.
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Fuente: Elaboracién propia

Tabla 9
Estrategias de ensefianza

Métodos

Descripcidn

Trabajos Individuales y

Colaborativo

Fomenta la investigacion formativa.

Dialogo y debate

Intercambio critico de mediante debates

estructurados.

Foros y paneles

Discusiéon de temas relevantes en foros en linea

y paneles de expertos.

Dinamicas activas

Actividades practicas que involucran a los

estudiantes de manera activa.

Exposiciones

Presentacion de trabajos y proyectos de los

estudiantes.

Lectura y analisis de

Documentos

Actividades de comprension y analisis critico

lector.

Trabajos guiados de aplicacién

Orientacion de trabajos de aplicacion tedrica en

situaciones précticas.

Producciones y sustentaciones

Investigacion y la presentacion de resultados de

trabajos académicos.

Presentacion de diapositivas y

Videos

Presentaciones multimedia de contenidos en

estudio.

Herramientas digitales

Integracién formativa de tecnologias digitales y

recursos en linea.

Fuente: Elaboracién propia
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Instrumentos formativos: herramientas de aprendizaje

La integracién de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacion (TIC)
en el proceso formativo es indispensable, no solo como herramienta funcional,
sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo colaborativo y de

difusion.

Espacios formativos: &mbitos de aprendizaje

La conexion e intercambio en el proceso formativo con las empresas,
instituciones y organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central
en el trabajo formativo. Se debe dar especial énfasis a la continua interaccion
de los estudiantes con las instituciones privadas, publicas u otras para adoptar
actitudes de investigacion, analisis y propuesta de soluciones a los problemas

gue aguejan a los diversos sectores socioecondmicos de la region.

Tiempos formativos: lapsos de aprendizaje
El proceso formativo se organiza temporalmente en lapso de 6 afios, 12 ciclos,
192 semanas y 5696 horas. Se desarrolla en una linea temporal que marca

gradualmente el desarrollo de la edad académica de los estudiantes.

15.2. Grado y titulo que se otorga
El grado académico y titulo profesional que se otorga en el programa de estudios de

15.3.

Psicologia de la Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional

de San Martin es:

e Grado académico: Bachiller en Psicologia

e Titulo profesional:

Licenciado en Psicologia con mencion en Psicologia Educativa y Social
Licenciado en Psicologia con mencién en Psicologia Clinica.

Requisitos y procesos de Graduacién y Titulacion

Las presentes normas se encuentran incluidas en el Reglamento General de

Grados y Titulos, Primera Especialidad, de la Universidad Nacional de San Martin-

Tarapoto, aprobado con Resolucion del Consejo Universitario N°301-2024-
UNSM/CU-R, modificado con Resolucion N°640-2024-UNSM/CU-R, Asimismo,

como normas complementarias en el marco del Estado de Emergencia Sanitaria a

nivel nacional por el Coronavirus COVID-19, estan:
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La Resolucién N°417-2020-UNSM/CU-R que aprueba la “Guia para el
Alumno y Egresado de Pregrado y Posgrado en la Presentacién de
Solicitudes o Tramites Documentarios de Forma Virtual en la Universidad
Nacional de San Martin- Tarapoto, en el Marco de la Emergencia Sanitaria
por el Coronavirus COVID — 19 y su anexo”, y

La Resolucion N°544-2020-UNSM/CU-R que aprueba la “Directiva para
obtener el Grado Académico de Bachiller, Maestro, Doctor, Titulo
Profesional y Segunda Especialidad para Egresados de Universidades con
Licencia Denegada en el Marco del Estado de Emergencia Sanitaria a Nivel

Nacional”.

Requisitos parala obtencion del grado académico de Bachiller en Psicologia

En el Titulo Il del Reglamento de Grados y Titulos, aprobado con Resolucién
N°301-2024-UNSM/CU-R, modificado con Resolucion N°640-2024-UNSM/CU-R;
estipula dos formas para obtencion:

El art. 16 del Reglamento de Grados y Titulos; la obtencion del Grado
Académico de Bachiller serda automatica para los estudiantes que culminen
los estudios de pregrado hasta el 31 de marzo del afio 2024 segun Ley 31971,
el requisito establecido esta establecido en el articulo 17.

En el art. 19 del Reglamento de Grados y Titulos; la obtencién del Grado de
Bachiller bajo el alcance del numeral 45.1 “Grado de Bachiller requiere haber
aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacién de un trabajo de
investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés
o lengua nativa” del articulo 45 de la Ley N° 30220, adicionalmente los

requisitos del articulo 17 del presente reglamento.

Por otra parte, para los egresados de universidades con licencia denegada, los

requisitos para obtener el Grado Académico de Bachiller, en las formas

mencionadas, se especifican en la Directiva N°02-2020-UNSM-T, “Directiva para

obtener el Grado Académico de Bachiller, Maestro, Doctor, Titulo Profesional y

Segunda Especialidad para Egresados de Universidades con Licencia Denegada en

el Marco del Estado de Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional”’, aprobada con la
Resolucion N°544-2020-UNSM/CU-R.

Requisitos para la obtencién del titulo profesional de Licenciado en

Psicologia

El Titulo Profesional es la licencia que otorga la Universidad para el ejercicio de la
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profesion.

En el articulo 20, Titulo IV del Capitulo VIl “Modalidad para Optar Titulo
Profesional”, del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
San Martin, aprobada con la Resolucion N°301-2024-UNSM/CU-R, se indica que
para obtener el Titulo Profesional se requiere haber obtenido previamente en la
UNSM el Grado Académico de Bachiller correspondiente, el titulando debe cumplir
con los requisitos que detalla; en el articulo 21, Capitulo VIII “Del Trabajo de
Investigacion y de la Tesis”, el Bachiller puede obtener su Titulo Profesional si

opta, alternativamente, por:

a) Elaboracion y Sustentacion de una Tesis, cuyo tema se refiera a un trabajo de
investigacion cientifico o tecnolégico.
b) Trabajo de Suficiencia Profesional.

A los egresados de universidades con licencia denegada se les pide una serie de
requisitos establecidos en la Directiva N°02-2020-UNSM-T, “Directiva para obtener
el Grado Académico de Bachiller, Maestro, Doctor, Titulo Profesional y Segunda
Especialidad para Egresados de Universidades con Licencia Denegada en el Marco
del Estado de Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional”, aprobada con la Resolucién
N°544-2020-UNSM/CU-R.

16. LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR
16.1. Evaluacién de las Competencias

Los procedimientos y normas especificas de evaluacién estan contenidos en la
normatividad académica de la Universidad Nacional de San Martin; pero se puede
sefalar pautas generales para cambiar de una evaluacién por logros a una

evaluacién por competencias:

e Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el
proceso de aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a dichas
competencias deben elaborarse los instrumentos de evaluacion, tratando de
medir los avances en el logro de capacidades (conocimientos, habilidades y
destrezas relacionados con la experiencia curricular) y actitudes inducidas por

la experiencia curricular.

e Los cortes en la evaluacion del logro de competencias se realizaran al finalizar

el sexto y el décimo ciclo.

o Eldesempefio del estudiante al finalizar la experiencia curricular se constituye

en un producto observable, el mismo que debera incluirse en el Informe que
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brindar4 el docente que ofrece servicios en la Facultad de Educacion y

Humanidades.

Se recomienda procedimientos de evaluacion que privilegien la creatividad

para solucionar problemas, planteando situaciones problematicas

relacionadas con el quehacer de los educadores en el contexto nacional.

Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales
seran explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no
es recomendable programar Unicamente examenes parciales que miden la
asimilacion de conocimientos, sino diversos mecanismos como son el
desarrollo de trabajos de aplicacién; proyectos; andlisis y solucion de casos;
recopilacién y exposicion de informacion referida a temas de la experiencia
curricular; portafolios del estudiante; informes de practicas; informe de
aplicacion de estrategias de desarrollo comunal; etc.

Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias
curriculares, el avance en el logro de las habilidades blandas de los

estudiantes.

Con respecto a la evaluacién del logro de competencias, se tendra en cuenta
la siguiente tabla:

Tabla 10

Matriz de evaluacién de competencias

Competencia s Niveles de logro Observac
No logrado Elemental Logrado Excelente iones
CG-01
CG-02 Descringid
CG-03 escripcion Descripcion Descripcion Descripcion
del

CG-04 d ~ de de de

esempefio ~ ~ ~
CG-05 insufici desempefio desempefio desempefio
CE-01 _msu_lcflente_o regular. bueno. excelente
CE02 insatisfactorio.
CE-03
CE-04
CE-05
Escala 0-10 11-14 15-18 19-20

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXOS

Matriz de Recorrido DO/PE

Demanda Ocupacional (DO)

Perfil de egreso (PE)

La formacion  académica  del
profesional de Psicologia debe ser
integral e inclusiva, por ello, se sugiere
incorporar talleres donde se aborden
temas organizacionales, educativos,
sociales, clinicos.

Con el objetivo de ir acorde a las
tendencias tecnolégicas, se deben
incorporar cursos sobre manejo de
herramientas y plataformas digitales o
tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Los conocimientos disciplinares deben
complementarse con la formacion de
habilidades blandas, por lo que se
sugiere incorporar cursos o talleres de
las mismas, como liderazgo,
inteligencia emocional y trabajo en
equipo.

Igualmente, en todo contexto, la ética
y los valores deben considerarse
inherentes a la carrera, por lo que es
aconsejable desarrollarlos desde el
comienzo de la formacion, y de
manera permanente.

El mercado laboral requiere que los
profesionales de Psicologia sean
competitivos, dinamicos, proactivos,
con vocacion de servicio,
comprensivos y pacientes. También
mostrar carisma, ser comunicativo,
claro y preciso, estar en capacitacion y
actualizacion constante y comprender
el contexto, la cosmovision de la
comunidad donde va a trabajar.

En esa misma linea, se recomienda
incrementar el nimero de horas de
practica y los convenios con las
instituciones para realizarlas.

CG-1. Construye argumentos sélidos para dar su opinion
0 emitir un juicio reflexivo para evaluar y resolver
problemas proponiendo  soluciones creativas e
innovadoras de acuerdo con el contexto, integrando los
conocimientos adquiridos durante el proceso formativo.

CG-2. Desarrolla investigaciones pertinentes e
innovadoras (I+D+i+E) con rigor cientifico en sus diversas
modalidades, utilizando métodos acordes con su objeto de
estudio, transfiriendo conocimiento Gtil y relevante en
concordancia con la normativa vigente y las lineas de
investigacion institucional, con el fin de contribuir al avance|
académico y profesional en diversas disciplinas.

CG-3. Demuestra organizacion, liderazgo,
responsabilidad, compromiso y colaboracion activa en |a
interacciéon con los integrantes de un equipo, comao
mecanismos clave para alcanzar resultados efectivos para
una meta en comun.

CG-4. Desarrolla una comunicacion efectiva, tanto oral
como escrita y digital, para expresar informacion,
opiniones, soluciones o argumentos de manera clara,
fluida, coherente y asertiva, promoviendo la empatia, Ig
colaboracion y la utilizacién de medios tecnologicos en Ig
interaccion con los interlocutores, en un contexto de
colaboracion, con el fin de fortalecer el desempefio
académico y profesional.

CG-5. Propone desde su disciplina profesional acciones
concretas que respeten la biodiversidad, fomenten Ia
inclusién social y protejan los derechos de las
comunidades, bajo principios éticos y de justicia social,
con el propésito de contribuir de manera efectiva a Ig
conservacion ambiental y al bienestar integral de lag
personas.

CE-1. Comprende los procesos psicolégicos
fundamentales y el desarrollo humano a lo largo del ciclo
vital, considerando factores individuales, sociales y
culturales.

CE-2. Aplica los procesos de evaluacion y diagndstico
psicol6gico con rigor técnico y pertinencia ética.

CE-3. Ejecuta estrategias de intervencién psicolégica
basadas en evidencia, orientadas al bienestar individual
y colectivo

CE-4. Participa en equipos interdisciplinarios y desarrolla
proyectos de impacto psicosocial con enfoque preventivo
y promocional.

CE-5. Ejerce la psicologia con responsabilidad ética,
respeto por los derechos humanos y compromiso social.
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